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SLOGANS

Un mejor
futuro posible

Mas y mejores
empresas

Mas empleos,
mejores salarios




QUIENES SOMOS

La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) somos un sindicato
patronal apartidista y de afiliacionwvoluntaria que aglutina asempresarios de todos tamanos y
sectores a nivel nacional y los representa en los ambitos laboral, econdmico, social y politico.

93 ANOS DE HISTORIA
NOS RESPALDAN

Desde nuestra fundacion en 1929 hemos mantenido un trabajo activo y representativo en
tres frentes clave: el estudio de las condiciones en las que operan los empresarios, el
mejoramiento de las condiciones para la prosperidad de todos los mexicanos y la defensa
de los legitimos intereses como ciudadanos.
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MISION

En Diciembre de 2022, la Asamblea Nacional
de Coparmex aprobo el Plan Estratégico 2023-2025.

Ahi quedé establecido que nuestra MISION es:

Promover el Bien Comun
impulsando el emprendimiento
y la innovacion para lograr
un desarrollo inclusivo




En el ambito de su mision, la COPARMEX
actua dentro de los siguientes valores

institucionales que guian su comportamiento
y son referencia permanente para sus decisiones.

INNOVACION Y
SUSTENTABILIDAD

JUSTICIAY ESTADO
DE DERECHO

LIBERTADY
RESPONSABILIDAD

DIGNIDAD DE
LA PERSONA
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BIEN COMUN
Y COLABORACION

SOLIDARIDADY
SUBSIDIARIEDAD

INCLUSION
Y EMPATIA




VISION
ESTRATEGICA &

La vision describe el pais que desde COPARMEX queremos COPARMEX"
ver y permite definir objetivos estratégicos con base en los
cuales se alinearan nuestras contribuciones para impulsarlos.

En nuestro Plan Estratégico determinamos
la siguiente VISION ESTRATEGICA:

Ser la institucion empresarial
impulsora del Desarrollo
Inclusivo de México




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para cumplir con nuestra Vision de Coparmex y de Pais trabajaremos

para lograr 8 objetivos estratégicos, agrupados en tres pilares:

Estado democratico y de derecho

Exigir y promover un sistema de justicia que garantice la seguridad fisica y patrimonial
y el fin de laimpunidad.

Exigir el respeto al Estado democratico de derecho y al fortalecimiento de las instituciones que aseguran
la libertad de expresion, la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Politicas economicas de mercado solidarias
Impulsar condiciones de confianza que promuevan la inversion, la creacion de empleos
productivos para el crecimiento econdmico y el desarrollo inclusivo del pais.

Incidir en el fortalecimiento de una economia de libre mercado con desarrollo inclusivo,
innovadora, competitiva y sostenible.

Desarrollo inclusivo y sostenible

Impulsar el desarrollo regional y el federalismo.

Incidir en el fortalecimiento de la calidad y cobertura de la educacion
como fundamento del desarrollo inclusivo.

Impulsar un sistema de salud y pensiones que atienda el bienestar de todos.

Fortalecer Coparmex.




PRESENCIA
NACIONAL

vssde 30,000 empresas .o
el pais, responsables del 30% del PIB y de

-
o e . 4.8 millones de empleos formales
@ & en el territorio nacional, conforman a la familia Coparmex
&)
909 o
(o) o O 68 Centros Empresariales
, ety
o o = © 14 Federaciones
Op o © 'O 20 Delegaciones
a0®p .
o © 9 O 17 Representaciones
@ e O A :
Of o d® O o O 19 Comisiones Nacionales de Trabajo
Centro Empresarial (@) o ©O 615 Comisiones Locales de Trabajo
Del .z O (@) 1868 Consejeros
elegacion 481 Numerode ColaboradoresenlosCE
Representacion O
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ACCIONES )
“COMUNICACION

@® Nuestra labor cotidiana y posicionamientos sobre temas
de relevancia ha sido reproducida en mas de 10 mil notas
de prensa en todo el Pais.

® Hemos atendido 819 entrevistas, 504 por parte dela
presidenciay 315 de los diferentes voceros
especializados.

® Sehan publicado 301 articulos de #OpinionCoparmex
escritos por nuestras Plumas y publicados en 15 medios
nacionales.

@® Sihubiéramos pagado por todas las publicaciones y
apariciones en radio y television, la suma a desembolsar
seria de un billén 530 millones de pesos.($1,539,740,080)
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IETSEIT 118,723

Menciones Positivas Menciones Negativas

Sentimiento Fuentes

Menciones y Alcance

Alcance en otros medios ROI

138,299,392 23.89

Millones de délares

Alcance en redes

254,935,585

:

I

' @ 601% Twitter
' @) 14.9% News

' @)8.9% Facebook
' @8.0% Web
|

|

|
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|

|
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|
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.4.9% Instagram
@ 1.4% Blogs

Este afio llevamos a cabo 7 campainas publicitarias, entre ellas destacan:

® #YoDefiendoAIINE ® #SenalCoparmex
® Encuentro por México ® Participo, Voto, Exijo 1.4%  Videos
® IBF 2022 ® Reforma Eléctrica Negativo @ 0.2% Forums

Positivo ‘ ‘
0 )
Todas ellas implementadas desde el area de Comunicacion Digital. 50.5% | 49.5% 0.1%  Podcast

Nuevos seguidores

‘ieza0  TOPS
Publicaciones realizadas : ! Y AristeguiOnline |
9,541 2 @il Lopez Doriga 393,234,977

Cuentas mas importantes
que interactuaron
con hosotros

3 % ElUniversal.mx
4 @ Milenio
5 Proceso

usuarios en la web que
vieron nuestro contenido
una o mas veces

Base de seguidores totales 2022

262,193 5 CH



BENEFICIOS DE

SER COPARMEX

Acceso y participacion en las 19 comisiones de
trabajo existentes para todos los ejecutivos de tu
empresa o grupo, en las que podran compartir
propuestas del sector de su interés.

|

Asesoria y consulta especializada en temas
diversos: energético, laboral, fiscal, entre otros.

Interlocucion directa con los principales lideres
politicos, sociales y econdmicos.

Vinculacion con empresarios de diferentes
sectores.

Vertebracion y representacion ante diversas
instituciones federales.

Eventos y foros en diversas areas de especialidad
para socios.

©
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BENEFICIOS DE

SER COPARMEX

Cursos de formacion de lideres y empresarios
socialmente responsables.

Eventos magnos COPARMEX con accesoy costo
preferencial.

politicas publicas internacionales en diversos
temas ante organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales como el
BIAC, la OIT, la OCDE y la OEL.

0 Acceso a foros de exposicion y consulta sobre

Asesoriay vinculacion para la incorporacion de

@ la empresa al programa de Formacion Dual, con
el fin de reducir los costos de capacitacion,
asegurar la preparacion adecuada del personal y
mejorar la productividad.

|




ESPACIOS DE PARTICIPACION

19 Comisiones de Trabajo

(® Desarrollo Inclusivo (® Estado de Derecho, Justicia

® Desarrollo social (Bienestar e inclusion) y Seguridad

® Educacion

® Turismo ® Seguridad y Justicia
® Energia @ Fiscal

® Desarrollo Regional, Fronterizo y Portuario e Etica e integridad

(® Desarrollo Democratico

® Desarrollo Democratico (PVE)

(® Emprendimiento e Innovacion

® Emprendimiento
® I[nnovacion Empresarial
® Negocios y Financiamiento
(VP Acceso a capital para las MiPymes)
® Empresarios Jovenes
® Competitividad y Mejora Regulatoria

(® Contexto Laboral, Salud y Vivienda

® | aboral
® Obligaciones de Seguridad
y Capital Humano (Pensiones)
® Salud (Pandemia-vacunacion / Medicamentos)
e Vivienda

(® Responsabilidad Social
Empresarial

@ Desarrollo ecoldgico y sustentable




PRODUCTOS
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#DATA [ole17:\:{V ] ¢

#DataCoparmex un conjunto de 10
indicadores innovadores, que se construyen
a partir de datos de encuestas a sociosy
datos oficiales, para medir temas de gran
relevancia empresarial, politica y econdmica
desde la perspectiva local.

DE ANALISIS DESTACADOS
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&pALERTA
| REGULATORIA

Creamos la #AlertaRegulatoria para
monitorear de forma semanal las nuevas
regulaciones que pretende implementar el
Gobierno Federal. Esto nos permite exigir
regulaciones de calidad, que faciliten el
emprendimiento y reduzcan los costos de
su cumplimiento.




PRODUCTOS

DEBILITARAL INE

£S DERILITAR NUESTRA DEMOCRACIA

PAQUETE ECONGMICO 2022
DEBE AJUSTARSE PARA SER REALIETA:

[rrs—
8EIS PROPUESTASB DESDE S L4 &
EL SECTOR EMPRESARIAL an ’ ~ ® @ s e @
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LA ESCASEZ DE AGUA,

UNA CRISIS QUE PDDEMOS DE L:l; A:l:::-::)NAL
Y DEBEMOS EVITAR - dedathid: .

5 ICuparmax
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COPARMEX'

SENAL COPARMEX

Es el posicionamiento institucional semanal de Coparmex
sobre temas de alta relevancia para nuestros socios y para
la ciudadania. Estaintegrado de un preambulo, un
analisis de la situacion, propuestas de solucion y un
llamado a la accion de la Confederacion para atender
la problematica tratada.

DE ANALISIS DESTACADOS

VISOR COPARMEX

Es una aportacién de la Vicepresidencia
nacional de Contenido que concentraenun
solo producto de comunicacion interna
mensajes clave de los comunicados de
Coparmex, datos duros de los temas de
mayor incidencia publica y una agenda de
asuntos y eventos que sonde interés de la
Confederacion, con el objetivo de que el
Presidente Nacional, los Vicepresidentes,
Presidentes de Comisiones y Comités,
Presidentes y Directores de los Centros
Empresariales, Voceros y Plumas cuenten con
la informacion necesariay documentada
que les permita argumentar y fijar el
posicionamiento publico de la organizacion
sobre esos temas.
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VISOR 7
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Luis Fernando Pérez Aguayo
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MODELO DE

DESARROLLOINCLUSIVO

CONSTRUYAMOS FUTURO

Definicion:
El Modelo de Desarrollo Inclusivo se rige por los principios de
la dignidad humana, la libre competencia, un réegimen democr
derecho y |la accion solidaria, subsidiaria, responsable e incluy:

sociedad y del gobierno.



©

CONSTRUYAMOS FUTURO

Libertad de emprender,
de invertir, de competiry
de intercambiar bienes

y servicios licitos dentro
de un marco legal y ético.

Respeto a la libertad
de expresion.

Respeto a los derechos
humanos, igualdad ante
laley y fomento de

la equidad, la inclusién
y la diversidad.

Un sistema politico
democratico, de derecho,
con instituciones
independientes, asi

como leyes y reglas claras,
estables y que se cumplan.

Respeto a los derechos

de propiedad privada de
todo tipo de bienes: fisicos,
inmateriales y digitales,
como base para el
bienestar.
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CONSTRUYAMOS FUTURO

Gobiernos e instituciones
eficaces, transparentes
y que rindan cuentas.

Seguridad publica

garante de los derechos
de las personas, de

la convivencia social y

de la actividad econdmica.

Combate ala corrupcion
y alaimpunidad.

Respeto y responsabilidad
solidaria de las empresas

ante todos sus grupos
involucrados y relacionados
tales como sus colaboradores,
clientes, accionistas,
proveedores, comunidad

y gobierno.

Sistemas publicos, privados

y sociales de salud, pensiones
y vivienda solidarios,
incluyentes y de calidad

que propicien la cohesién

y la movilidad social.
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CONSTRUYAMOS FUTURO

Educacién de calidad,
actualizada y accesible
a todos como base
permanente para

el desarrollo humano,
econdmico y social.

Politicas publicas que promuevan
acciones solidarias y subsidiarias
en beneficio de la poblacion

en condiciones vulnerables

que contribuyan a superar

sus carenciasy a asegurarle

una vida digna, basadas
enreglas claras, focalizadas

y transparentes.

Acceso para todos

a la conectividad digital
como base permanente
para el desarrollo personal
y la cohesion social.

@ Politicas publicas que

promuevan el cuidado

y mejoramiento del medio
ambiente, la actividad
econdmica sostenible

y sancione a empresas,
personas y gobiernos que
lo impacten negativamente.

Politicas econémicas

y fiscales que propicien
ahorro, incremento en
elingreso familiar,
productividad, confianza,
formalidad y desarrollo
socio-econdémico incluyente.
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CONSTRUYAMOS FUTURO

Un sistema tributario

justo y equitativo en

el que todos aporten

en funcién de su capacidad
econdmica.

Condiciones que incentiven
la inversion nacional

y extranjera que generen

la creacidn, desarrollo

y permanencia de empresas
y otras formas de asociacion
o colaboracion productiva.

—
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LIBRE MERCADO

Impulso, inversiéon

e incentivos a emprendedores,
empresas y universidades

para realizar trabajos
deinvestigaciony desarrollo
cultural, cientifico y tecnolégico
en beneficio de la sociedad.

Impulso al desarrollo regional,
econdmico y social con politicas
y apoyos de los sectores publico,
privado y social que propicien

el progreso, la movilidad

y el arraigo de la poblacion.

Impedimento y sancién

a las practicas amonopdlicas
y oligopdlicas publicas

y privadas que afecten
negativamente al mercado

y a la sociedad.



DECLARACION
\ GUADALAJARA

Por una Ameérica Latina
con Desarrollo Inclusivo y Sostenible

NOVIEMBRE 2022

o
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CONSTRUYAMOS FUTURO

Organismos empresariales de América Latina, que representan a empresas de todos
los tamanfios firmaron |la “Declaracion Guadalajara”, en la que se comprometen a
promover un modelo de desarrollo inclusivo y sostenible para incidir en un mayor
desarrollo econdmico integral, justo y sustentable de sus paisesy, por ende, de la
region latinoamericana.

Confederacién de la Produccién
y del Comercio (CPC)

Juan Sutil

Asociacion Nacional de Empresarios
de Colombia (ANDI)

Bruce MacMaster

tes

: PRESIDENTE PRESIDENTE
-4 CPC
E ST ANDI
B
omm Unién Costarricense de Camaras

Consejo Coordinador
Empresarial (CCE)

f

y Asociaciones del Sector Empresarial

Privado (UCCAEP) - =
= Francisco Cervantes Diaz
Maritza PRESIDENTE
Herndandez Castaneda S
. PRESIDENTA INTERINA L olaf P

L S N EMERESARI

S

UCCAEP

izaciones

= Sociedad Nacional Confederacion Patronal de
5 de Industrias (SNI) la Republica Mexicana (COPARMEX)
E’ Jesus Salazar José Medina Mora
° PRESIDENTE PRESIDENTE
EE0D | @ ad

COPARMEX"




Es el evento anual mas importante

4= Encuentro
' para COPARMEX.

[ — 7 _ =
fIT por México
Jalisco 2022 El Encuentro por Mexico convoca a lideres empresariales

y a especialistas para analizar los grandes temas que le
interesan a la ciudadania, con el fin de lograr un pais con
mayor desarrollo para todos. En 2022 se llevd a cabo en
Jaliscoy en 2023 se realizara en Nayarit.

por México



Encuentro

por México
Jalisco 2022

Formato presencial

® 9,10 y 11 de noviembre
® Guadalajara Jalisco
® Sede conferencias:
Hard Rock Guadalajara
® Sede coctel: Estadio AKRON
® Sede cena: Museo Cabanas

Formato virtual

® Lo mejor de lo mejor del

fo) Encuentro por México
) ® 28 de noviembre, 09:00
P s a11:30hrs
©® Transmisién por ZOOM,
YouTube y Facebook

Lema:

Como avanzar haciaun
México mas inclusivo,
prosperoy en paz.

1A participar!

5 temas principales:

@ Sistema educativo de calidad

@ Transito de lainformalidad a la
formalidad

© Seguridad Publica garante de
derecho

@ Cuidado del medio ambiente y
una economia sostenible

O Formacién y participacion
COPARMEX

38 ponentes
© 16 mujeres (42%)y
22 hombres (58%)

© 9 ponentes participaron
como moderadores y/o
anfitriones

© 3 ponentes internacionales:

Joaquin Villalobos
Giselle Della Mea y
Maria Irene Haddad

PROGRAMA 2022

Formatos
® Dialogo magistral
® Conferencias
® Paneles de opinién
® Ciclos tematicos de
testimoniales.

Momentos. Formato

presencial.
® Ciclo de conferencias de
diay medio
® Coctel de Bienvenida
® Comida de Encuentro
@ Cena Encuentro por México




Encuentro
por México

Jalisco 2022

Participacion presencial
® 714 participantes con
boleto en el formato
presencial. Superando la
meta original de 500.
® Alrededor de 100 invitados
especiales.

Participacion virtual
e 575 personas conectadas
en las distintas plataformas.
® 1,274 personas alcanzadas
durante el evento en vivo.

Calificacion Global
del EXM 2022

Ingresos

® Se duplicé elingreso por
boletaje proyectado
originalmente.

® Se cubrid al 100% de ingresos
por patrocinios con el apoyo de
32 empresas.

® Se conto el apoyo de 10
patrocinios en especie

equivalente a poco mas de 1.3M.

® El evento tuvo un resultado
positivo.

9.0

Calificacion del
programa
de contenido

Comunicacion

® 144 impactos en medios
nacionales.

© 19 impactos en medios
internacionales.

©» 598 menciones en redes
sociales.

® 1.4 millones de personas
alcanzadas.

» 10,080 interacciones.

Evaluacién de los
ponentes al evento

VAL 23




| Innovation®
& Business
, Forum2022

INNOVACION
INCLUSION

DOS CARAS PARA UN CAMBIO
DE EPOCA

Es un espacio para los lideres
emprendedores y empresariales
que quieran afrontar con éxito los
retos del futuro.




IBF

® Coparmex apuesta porla
innovacion paralograrun
cambio en el pais.

16 ponentes

® Destaco la presencia de
Jacobo Angeles y Maria
Mendoza, maestros
alebrijeros de San Martin
Tilcajete, Oaxaca, que
innovaron con un modelo de
negocio “que tiene alas
personas como el centro”.

Sellevé acabo el IBF 2022 con el apoyo de
la Universidad Panamericanay el IPADE.

INNOVACION
INCLUSION

DOS CARAS PARA UN CAMBIO
DE EPOCA

Innovation®
& Business
Forum2022

® ASISTENCIA PRESENCIAL

+107 personas
+-Ma3as la asistencia de alumnos y docentes.

® ASISTENCIA VIRTUAL

+1,316 personas se registraron.

¢ IMPRESIONES
+6,883,558

® ALCANCE

11 millones

® INTERACCIONES
+436,877

® REPRODUCCIONES POST EVENTO
-380,458



JUNTAS

BINACIONALES FIF¥i
México-EEUU

. . . 5 4 N JUNTAS
@ Lasjuntas binacionales se llevan a cabo una vez al afio, desde 2021,y ‘ BINACIONALES H¥A

3 ) . México-EEUU
son la oportunidad y el espacio que ha creado Coparmex para interactuar
con empresarios y representantes de Gobierno de otros Paises.

CONFERENCIA MAGISTRAL
Balance de In relacion comercial

México-E: Unidos y su la
Perspectivas pu::l-apafmemi:u.

:Donde setamos y hacls dénde vamoe?

@® En 2021 el pais invitado fue Alemania, y en 2022 fue Estados
Unidos.

@ En la edicidon mas reciente se realizaron 20 sesiones, con la participacion
de 62 ponentes y moderadores, entre ellos los embajadores de ambos
Paises, Esteban Moctezuma y Ken Salazar.

PARA REGISTRARTE Y CONFIRMAR

Q TU ASISTENCIA INGRESA A:

@ En total se registré una participacion de mil 42 asistentes virtuales, | -

tanto socios como no socios Coparmex en las sesiones de zoom. P A8 INVITACD DE HONOR)
—— ESTADOS UNIDOS

@ En términos de alcance mediatico, se coordind una rueda de prensay se w M g
- - - o
alcanzaron 184 notas en medios convencionales, asicomo 134

iNO TE LAS PIERDAS!
publicaciones y 210 mil impactos en Redes Sociales.

& coparmex

ENCOLABORACION CON:




COPARMEX"®

Insurgentes Sur 950, Piso 1y 2, Colonia Del Valle,

Alcaldia Benito Juarez, CP 03100,
Ciudad de México, México.

o /Coparmexnacional
Q @Coparmex

&) /CoparmexNacional
@ corArMEX
coparmexnacional



