&
L~ B

concamin aDicaN 9'.?5"",'35 COPARMEX"
CcTC
o e, e *\\h&
] N %\f : & s
) Wy Ofenasih -
: '!"' § QLAD ‘”mf;@&

#ComunicadoConjunto

SINDICATOS DE TRABAJADORES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
SE PRONUNCIAN A FAVOR DE FORTALECER INTEGRALMENTE AL
INFONAVIT Y CUIDAR LOS RECURSOS DE LOS DERECHOHABIENTES

5 DE FEBRERO DE 2025

Las organizaciones sindicales y empresariales que suscribimos este
comunicado nos pronunciamos por el fortalecimiento del INFONAVIT, la
proteccion de los ahorros de los trabajadores derechohabientes, el tripartismo
paritario y la transparencia en el manejo de los recursos, que pertenecen
exclusivamente a los trabajadores. Asimismo, rechazamos cualquier caso de
corrupcion, el cual debe ser sefialado, denunciado, perseguido y castigado.

Reconocemos que, en la discusion de la reforma a la Ley del INFONAVIT, se
han realizado cambios respecto a la propuesta inicial, como la incorporacion del
principio de toma de decisiones de manera tripartita paritaria. Sin embargo, esas
modificaciones no atendieron todas nuestras propuestas, las cuales tienen como
objeto el fortalecimiento del Instituto.

Cabe destacar que, antes de la discusion en el Congreso, las organizaciones de
trabajadores y empresarios solicitamos un diadlogo directo con la presidenta de
la Republica, Claudia Sheinbaum. En respuesta, fuimos recibidos por la
secretaria de Gobernacion, Rosa Icela Rodriguez; la consejera juridica,
Ernestina Godoy, y el director general del INFONAVIT, Octavio Romero
Oropeza. En dicha reunién, se acordaron puntos irreductibles que serian
modificados en el dictamen final en la Camara de Diputados; sin embargo, el 1
de febrero, el pleno de la Camara de Diputados aprobd las reformas sin
incorporar estos cambios acordados.

Consideramos que las reformas aprobadas no contribuyen a fortalecer una
institucion emblematica de mas de 50 afios, que ha garantizado el acceso a la
vivienda de millones de trabajadores cuyos recursos provienen de las
aportaciones de los empleadores.

Por lo tanto, creemos necesario revisar a fondo algunos aspectos de la reforma
gue deben mejorarse:
1. Presidenciaen los 6rganos colegiados.

Designar al Director General como presidente de los 6rganos colegiados del
Instituto, especialmente en la Asamblea y el Consejo, vulnera el principio de
tripartismo y paridad al favorecer a uno de los sectores. Proponemos
continuar con una presidencia rotativa por los integrantes designados por los
representantes de trabajadores, patrones y gobierno. En caso que no se
acepte la presidencia rotativa, el encargo puede recaer en otro



representantes del Gobierno, que no sea el director general, para evitar un
conflicto de interés.
Participacion de la CNBV en toda la operacién del INFONAVIT.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) solo asistira a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en tareas de auditoria y
vigilancia bajo criterios de “prudencia y sanas practicas”, sin apego a normas
contables y financieras. Esta restriccion limita la efectividad de la supervision
del Instituto como entidad otorgante de créditos.

Por ello, proponemos que la CNBV y la SHCP supervisen la totalidad de la
operacion del INFONAVIT, no solo la parte crediticia. Actualmente, las
facultades de ambas instituciones son potestativas; sin embargo, es
necesario que sean obligatorias para garantizar una supervision integral. La
CNBV cuenta con un conocimiento especializado en materia financiera,
crediticia y contable del Instituto, asi como de su complejidad derivada de su
naturaleza sui generis, reconocida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCJN). Asimismo, la intervencion de la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) debe mantenerse como un mecanismo estrictamente
complementario dentro del sistema de supervision y control del INFONAVIT.

Funcion de la Asamblea General como méximo 6rgano de gobernanza.

La reforma limita la funcion de la Asamblea General al simple conocimiento
de los planes, programas y presupuestos del Instituto, en lugar de facultarla
para examinarlos y aprobarlos. Proponemos que la Asamblea General tenga
una participacion activa, participativa y deliberativa y apruebe todos los
planes, programas y presupuestos, atendiendo a su naturaleza de ser la
autoridad maxima del instituto.

La aprobaciéon mencionada en la fraccion | del articulo 10, relativa a las
atribuciones y facultades de la Asamblea General, abarca las proyecciones
financieras, el plan financiero, los presupuestos, asi como los planes de
labores y financiamiento anuales del Instituto. Consideramos que para
garantizar una decision fundamentada, es necesario un analisis profundo que
permita una aprobacion con pleno conocimiento.

Empresa constructora filial forme parte del Instituto.

Esta empresa operara sin estar sujeta a la supervision del INFONAVIT, a
pesar de manejar recursos de los trabajadores derechohabientes para la
construccion de viviendas. Ademas, tendra la facultad de contratar a otras
personas morales con el mismo objeto social, lo que contradice la reforma en
materia de subcontratacion laboral. Proponemos que el patrimonio de esta
empresa filial forme parte del Instituto, ya que se trata de recursos de los
trabajadores derechohabientes y que opere bajo los mismos controles y
supervision que el Instituto.

Es fundamental definir con claridad el régimen fiscal y legal del INFONAVIT,
asi como su participacion accionaria. Los estatutos sociales deben ser



aprobados tanto por el Consejo de Administracion como por la Asamblea
General. Asimismo, los integrantes del Consejo de Administracion deben ser
ratificados por la Asamblea General y conformados de manera tripartita y
paritaria. Estas modificaciones contribuiran a fortalecer la transparencia en la
operacion de la empresa constructora filial.

5. Direcciones sectoriales y representatividad.

Las direcciones sectoriales son esenciales para el trabajo de las
representaciones de trabajadores y empleadores, ya que les proporcionan el
respaldo técnico necesario para fortalecer su labor y mejorar la
representacion de sus afiliados. Proponemos revisar los presupuestos y
planes de dichas direcciones y en todo caso modificarlas a coordinaciones
sectoriales que den apoyo técnico y operativo a los representantes de los
sectores para su participacion en las sesiones de los Organos Colegiados.

Las direcciones sectoriales son la columna vertebral del sector obrero y
empresarial, ya que su funcion principal es enlazar, coordinar y analizar el
funcionamiento del Instituto en representacion de cada sector. Desde una
perspectiva de técnica juridica, el marco normativo debe establecer con
claridad la existencia de estas coordinaciones, su objeto y caracter, asi como
el instrumento que determinard sus atribuciones, facultades vy
responsabilidades. Al igual que en el IMSS, estas direcciones deben estar
adscritas al Consejo de Administracién y rendirle cuentas directamente.
6. Nombramiento del Director General.

La reforma elimina el requisito de que la Asamblea General apruebe el
nombramiento del Director General, permitiendo su designacion directa por
el Ejecutivo. Esta modificacion debilita el tripartismo al excluir el analisis del
perfil del candidato y la participacion de los sectores involucrados en el
proceso. Proponemos que de acuerdo al tripartismo paritario, la designacion
del Director General se lleve a cabo en la Asamblea.

Otro tema que queremos resaltar es que, en la reforma aprobada, el articulo 44
establece que: Estara prohibida la actualizacion del saldo, el pago por concepto de
amortizacion o los accesorios de los créditos otorgados a las personas trabajadoras
a que se refiere la fraccion Il del articulo 42. De no corregirse, el Instituto no podra
cobrar los créditos otorgados.

Es preciso modificar a la Contraloria General por Organo Interno de Control y en
consecuencia, designado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Paralelamente, de acuerdo con el Sistema Nacional Anticorrupcion, integrar el
ambito de responsabilidades graves y su régimen especial.

Respecto a los proyectos habitacionales en Linea Ill (programa de financiamiento
para proyectos habitacionales que permite a las empresas desarrolladoras construir
viviendas), la propuesta en el transitorio décimo segundo contraviene el articulo 14
Constitucional que establece el principio de no retroactividad de la Ley. Ademas, se
trata de una atribucion directa del Consejo de Administracion, en términos del
articulo 16 de la Ley del Infonavit. Son recursos de los trabajadores, no del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.



Resaltamos la unidad entre trabajadores y empresarios en esta causa, reafirmando
nuestro compromiso con el dialogo y la construccion de soluciones. Este esfuerzo
conjunto, sin precedentes en mas de 30 afios, representa un hecho histérico.
Nuestro objetivo es que este dialogo social esté a la altura de las circunstancias que
México demanda.

Cabe resaltar que organizaciones empresariales y sindicales que estamos aqui

ahora defendiendo al instituto y los recursos de los trabajadores somo fundadores
del INFONAVIT.

Queremos un INFONAVIT dedicado a mejorar la vida de los trabajadores que
perdure por otros 50 afios mas.

Confiamos en que la Presidenta, Claudia Sheinbaum, y los senadores, escucharan
y atenderan estas peticiones, antes de consumar una reforma que en lugar de
fortalecer, debilita al INFONAVIT.

Participaron en este pronunciamiento:

Sindicatos:

- Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana

- CROM

- CROC

-CTM

- Congreso del Trabajo

- ASPA

- ASSA

-CTC

- Federacion Democratica de Agrupaciones Sindicales y Campesinas
- Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana
- Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo Metro
- Sindicato Nacional de Monte de Piedad

- STUNAM

- Confederaciéon de Obreros, campesinos y empleados de México.

- Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios

Organismos empresariales:
- CONCAMIN

- CONCANACO

- COPARMEX



