Ciudad de México, a 02 de Febrero del 2021

Li.c. Lucio Galileo Lastra Garcia

Director General del Registro de 0] 25 ‘ZS
Asociaciones de la STPS. .

Presente - 356

' \!osé Medina Mora Icaza, Presidente de la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana, personalidad que tengo debidamente reconocida ante esta
autoridad, en términos de lo dispuesto por los articulos 17 y 376 de la Ley Federal

del Trabajo, comparezco ante usted para exponer:

Que con fecha 10 de Diciembre del presente, fue celebrada Asamblea

Ordinaria por virtud de la cual se aprob¢ la admision de nuevos socios directos a la

n, en consecuencia atendiendo a lo dispuesto por el articulo 377 vengo

Confederacid
ran a la Confederacién Patronal

a exhibir el padrén actualizado de socios que integ
de la Republica Mexicana mismo que quedard conformado por 68 Centros

Empresariales, relaciéon que agrego como anexo al cuerpo del presente escrito.

Asi mismo, autorizo para efecto de recibir el acuerdo que emita esta H.
Ruiz, Maria Teresas Encinas Jiménez y

autoridad a las CC. Maria Rebeca Félix ! .
Elizabeth Rios Velazquezy sefialo como domicilio para los mismos gfecto§ el ubica
en Insurgentes Sur 950, piso 1Y 2, Colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, CP.

03100.

Sin otro en particular por el momento,

Atentamente

¢0 ¢l Ud L1 07w

OPARMEX

Presidente de o
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Pisos 1y2
Col delValle Benito Jusrez

Insurgentes Sur 950
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Confederacion Patronal de la Republica Mexican
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Vistos' en el expediente 10/3523 legajo 21 (veintiuno), correspondiente a la <<...organizacién sindical...>> denominada

<<...Confederacién Patronal de la Republica Mexicana...>> (sic),? bajo el resguardo de esta Bireccién General de Registro
de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los siguientes resultandos:

Primero.- Que el diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, se recibi6 un escrito al cual se le asignd el folio de ingreso nimero
0356; y, a través del cual se solicité la expedicién de constancia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, anexandose

al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las fojas
seiscientos catorce a seiscientos veintiséis,’ entre ésta:

a.

El escrito antes aludido a través del cual se solicita la constancia en cita, suscrito por quien se ostenta como
<<...Secretario(a) General...>> de la <<...organizacién sindical...>> de marras.

b. Las o la <<...lista...>>, en las o la cual obrarian las aludidas <<...altas y bajas de sus miembros...>> de la

<<...organizacién sindical...>> en mencién.

Segundo.- Que conforme a las documentales que obran en el o los expedientes asociados a la <<...organizacién sindical...>>
en cita, bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se advierte que en términos de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones 11 y III, 381, 383,
385, 841 y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se tienen a la vista, entre otras, las siguientes:

a. Los <<...estatutos...>>en vigor de la <<...organizacién sindical...>>.

b. La totalidad de las constancias de <<...cambios de su directiva...>> expedidas respecto a la misma <<...organizaci6n
sindical...>>. -

c. La totalidad de las constancias de <<. .altas y bajas de sus miembros...>> expedidas en torno a la mencionada
<<...organizaci6n sindical...>>.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el niimero setecientos catorce,

en la Colonia Torres de Padierna, de la Alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209 (uno, cuatro, dos,

cero, nueve), emite la presente resolucién de conformidad con los siguientes considerandos:*

Primero.- En todo caso, se precisa que esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social en materia de <<...registro...>> de <<...organizaciones sindicales...>>, asf como los subsecuentes

<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, ¢ inclusive, informes de <<...altas y bajas de sus

miembros...>>, se encuentran sujetos al siguiente marco legal:

= En los articules 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constituciéon Federal, en los
articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los articulos
1.6,8, 10,17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a 695, 733 a 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842
y 848 de la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abril de mil novecientos
setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta ¢l uno de mayo de dos mil diecinueve.

' La totalidad dc las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que se citan ¢ invocan en el presente acto, se reficren a aquéllas con.cspondlc.nlcs a la citada Ley chernlidtl
Trabajo, publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacion ¢l uno de abril de mil novecientos setenta, con la totalidad de las rcftfrma\' realizadas a.csm. hasta el mon[crflo inmediato
anterior a la entrada en yigor del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposici_oncs dela l,'c:y'l-edcrnl del Tr'absuo..dc la I,e'y Orgnmc’add:‘lgl‘oder
Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional dn: lu‘\ n*:cnsl- para los rmba!,ndorcs) dela Lf’ lc l;(-:;.ur::
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el mencionado l)l‘nno Oﬁcnnl‘df la Fedcrjacnﬁn el uno de mayo de dos r:l“
diecinueve, en concordancia con lo dispuesto en los articulos transitorios primcro, tercero, séptimo y octave de dicho DECRETO. es decir. «“'wlm%&?
Prevision Social ..._continuaran conociendo de los prosedimientos . _registrales que se inicien con posterioridad & I entrada en vigor del pres c_mc_misg X e ! e siahates
aquéllos que se <<._encuentren ¢n tramite . >> (sic) en dicho momento, con arreglo a las <<. disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demis leyes vigentes e
del presente Decreto...>> (sic), mientras el <<, Centro_Federal onciliacion_y Registro_Laboral .. >> wnicia sus <<, funciones en_maleria_de repistro de dsogiaciones
sindicales.. >> (sic) ) : o &
! La denominacion de cualquicr << organizacion sindical. .>>, cs un atributo de sus <<...estatulos. .=, conforme a lo preserito en los articulos 3 y .63::'(70!;\;“'“}'3:".‘;‘.‘:“ ::
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 389, 371, fraccién 1, 377, fraccion 11, 383 y 385, frac:n(on I, de la I.\ez : er; d: - w::““ s
consecuencia, aquélla referida respecto a la <<...orgnnin(:i6n sindical ..>> objeto del presente acto. ¢s aquélla establecida en los <<...estatutos ..>> vigentes S1a, S s
establece cn los considerandos. 5 . i i
* La documentacion que se refiere constituye la totalidad de lus documentales exhibidas a cfecto de cjercer la o las pretensiones nu'ucn:: dcl' plrc's'n':‘nlchgg'_[g, ante esta Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria ded Trabajo y Prevision Social, en Iémminos de l_os articulos 835 y 836 de la Ley Federal de I’l' aloscnm;m.cmo —
* Todas las fajas que se reficren en los considerandos se corresponden con iquéllas del espediente y legajo citados al rubre, salvo que exista STHE:ﬁ'ﬂ-'lil—g un 12 Ta [artineidencis
Asimismo, toda aplicacion analégica que se invoca en dichos considerandos, se reahiza en términos del nn__nculo 17 de In I.c): I-rdera! ;lfll ! radzzo‘i:c'crnc\zrlocme
fi';"h ?'dmbw Ley, aplicacién analogica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. /lz.ga;lugu;lanl? :cl:;"r::a:c':?:(:) |:;:;2?::1 Tribunales Colcgiados 8
Judicial de la Federacié . - Pag 9: Tesis: 11T J720; Junsprud s ikl : y A <

Por olr: s:rz:ulfd‘:)cf;n:alnlnt,c\n?glrﬂgI:Z'lodgo :ft,ln,‘:rg(:ii.:f :;:stv ::I realiza en aplicacion del principio general del derecho <<...in dubio pro operario..>> (traduccion

premisa in _la interpretacion de las no {08 pra consideracion sus Nnalidades
al castellano: en caso de duda, sc favorecera al trabajador), bajo la premis. de que <<.. 5 int ac10! ’ - ul:lm de I.m-hmu)f'l?ﬁl,‘ rclllgﬂc:\";‘ghllll ui::rce;gln; r;awﬁgd_e ¥
setaladas en_los anticulos 20, y 30_En caso de duda, prevalecera la “nterpretacion mas faverable al trgbajador...>>, es decir, <<...gonseRUILE.cqulIC ntre los factores de 1a

izaci i - e los articulos 56y a Ley Federal
produccion v la justicia social .. >>, lo cual entraia de forma tutelar a las <<.. organizaciones sindicales. .>>, en tériminos de los articulos 2. 3, 6, 18,356 y 381 dc la Ley
del Trabajo

ESTE DOCUMENTO 3 1.4 CONST AN O L 0L RICISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGASIZACTONES SINDICALES, REFERIDA (COLOOUIN MESTE COMU << TOMADE NOT A O <« TOMANOT A
N & . TN QUE LA DIRECTION GENERAL O 2 2 A
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Las normas de la Ley Federal del Trabajo en cita, asi como cualesquiera invocadas en el presente acto, salvo mencion
expresa en sentido contrario, son aquéllas vigentes hasta el momento inmediato anterior a la entrada en vigor del
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la Federacién el uno
de mayo de dos il diecinueve.

* En todo caso, en razon de que conforme a los articulos transitorios primero, tercero, séptimo y octavo del citado
DECRETO <<...la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ... continuardn conociendo de los procedimientos
registrales quese inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto...>> (sic), con arreglo a las
<<...disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demés leyes vigentes hasta antes del presente Decreto...>> (sic),
mientras el <<...Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral...>> inicia sus <<...funciones en materia de registro de
asociaciones sindicales...>> (sic).

En concordancia con las facultades delegadas a esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social en términos del articulo 40, fracciones I, I1X, XIX, XX y XXII de la Ley Orgdnica de la

‘Administracién Pablica Federal, al tenor del articulo 19, fracciones 1 a V, X y XI, del Reglamento Interior de la Secretaria

del Trabajo y Previsién Social.

Segundo.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabaje y Prevision Social, considera

necesario sefialar los <<...presupuestos procesales...>> a los cuales la pretensién o pretensiones descritas en los resultandos,

se encontrarian sujetas, entendidos como aquéllos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con
cficacia juridica un procedimiento...>>* a saber:

*  Que la <<...organizaci6n sindical...>> objeto del presente acto, se cncuentra registrada ante esta autoridad con el nimero
103 (uno, cero, tres); y, dicho <<...registro...>>, entrafia la competencia para conocer de los <<...cambios de su
directiva y las modificacionces de los estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, e inclusive,
respecto a cualquier pretensién que verse respecto al 0 a los errores que <<...como una medida de publicidad o una
medida declarativa...>>, existiesen en las constancias expedidas a dichas <<...organizaciones sindicales...>>.

* Que la pretensién descrita en el resultando primero, habria side ejercida por quien contaria con el cardcter de
<<...Presidente...>>de la <<...Comisién Ejecutiva...>>®de la <<...organizacién sindical...>>, en funciones a la fecha
en que se habria ejercido dicha la pretensién, en términos del articulo 40, parrafo primero y fraccion 1, de los
<<...estatutos...>> en vigor de la misma,’ es decir, con <<...personalidad...>> para representar a la referida
<<...organizacién sindical...>>, al tenor de la constancia comprendida en la resolucion 211.2.2.-3607 de fecha once de
diciembre de dos mil veinte.®

En todo momento, conforme a los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fracciones 11, 381, 383, 385, fraccion 111,

685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor del articulo 40, fracciones 1, IX, XIX, XX y XXII

de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, asi como en el articulo 19, fracciones 1a V, Xy X1, del Reglamento

Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Tercero.- En consecuencia, se estima pertinente sefialar que <<...la negativa del registro...>>, es decir, la improcedencia de
las <<...altas y bajas de sus miembros...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, derivado del despliegue de la
<<...libertad sindical...>> en su caracter de <<...derecho humano...>>, que ¢éstos implican, en términos de los articulos 1,
14, 16 y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de Ia Organizacion Internacional
del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo,
solo resultaria en los siguientes supuestos:
* Que conforme a la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con ¢l nimero, nombres y domicilios de sus
agremiados y con ¢l nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los

$ Vﬂlﬂwaﬂ{ada al rubro Personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pucden vilidamente examinarla de oficio. Ubicacion.- Registro: 915499 Fpoca Octava lEpoca

ln;mncla Cuanta Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN, Materia(s) Laboral. Tesis 362, Pagina. 298 '

«.n I(o.do ";0 :c prccn%-; quc\cl citado L‘;][.Aclc[ de << . Presidente.. >> cn los <<, estatutos . >> con gon.slunglg expedida a traves de la presente, es relerido no solo de la
--Comisibn Ejecutiva...>> sino también << de la Confederacion ... de la Asamblea, del Conscjo Directivo ... y de la Oficina de la Presidencia

1 ‘ -
08 << eslatlutos. . >> : << : . S g i X P s B
de dos sl vainte enyigordela organizacion sindical . >>, serian aquéllos con gonstancin expedida mediante 1a resolucion 211.2.2.-3462 de fecha cuntro de diciembre

i
En todo caso, con arre

Trabaje £lo a los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fraccion 11, 381, 383, 385, fraccion [11, 68S, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del

FESTEDOCLMENTO by
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LAV

servicios, no requiere la autorizacion a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo,’
se debe considerar que la <<...autorizacién.. >> de los documentos, que en términos del articulo 365 de la Ley Federal

del Trabajo, deben exhibirse a efécto de que una <<...organizacién sindical...>> proceda a su <<...registro...>>, no
incorporaria a <<...las listas a que se reficre la fraccion 1., >> 10

Que por consiguiente, se debe considerar que la <<...autorizacién...>> de los documentos, que en términos del articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo, deben exhibirse a efecto de que una <<...organizacion sindical.. >> proceda a su
<<...registro...>> no incorporaria a <<...las listas a que se refiere la fraccién I1...>> de dicha disposicion, <<...en

virtud de que la disposicion contenida en el altimo parrafo del propio ordenamiento ... sdlo se refiere al acta de la asamblea
constitutiva, a los estatutos v al acta de eleccién de la directiva sindical...>>.

® Que por tanto, la procedencia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> derivaria de la presentacion de la
<<...lista...>> o <<...listas...>> que comprendan los datos establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccion
I1, de la Ley Federal del Trabajo, en razén de que <<...las autoridades laborales carecen de facultades...>> para
verificar dichas <<...altas y bajas de sus miembros...>>, las cuales no requieren de la <<...autorizaci6n...>> establecida
en los citados articulos 365, parrafo altimo, y 385, parrafo ltimo, de la referida Ley Federal del Trabajo, <<...en virtud
de que la disposicién contenida en el {ltimo parrafo del propio ordenamiento ... 86lo se refiere al acta de la asamblea
constitutiva, a los estatutos y al acta de eleccién de la directiva sindical...>>.
*  Que en todo caso, por aplicacion del principio general del derccho <<ubi eadem ratio,
los razonamientos de la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con el numero, nombres y domicilios de
sus agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, cmpresas o establecimientos en los que se prestan los
servicios, no requicre la autorizacién a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo," resultarian aplicables a las <<...federaciones y confederaciones...>>, en razén de que estan sujetas a las mismas

<<...garantias para_su_proteccién...>>, en términos del articulo 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, asi como del articulo 381 y 371, de la Ley en comento.

®* Que por otra parte, conforme a la contradiccién de tesis 172/2003-SS, cn ¢! caso de las <<...organizaciones de ...
empleadores...>>, el contenido de la <<...lista...>> o0 <<._ listas...>> en comento, se debe comprender que <<...resulta
juridicamente légico concluir que en el caso de sindicatos de patrones. la tinica diferencia estriba en el documento previsto
en la fraccién 11 [del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo| que debera consistir en una lista con el numero, nombres

y domicilio de sus miembros y con el nombre y domicilio de los trabajadores y empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios....>>.

Por tanto, la procedencia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> derivaria de la presentacién de la <<._ lista...>> o
<<...listas...>> que comprendan los datos establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccion 11, de la Ley Federal
del Trabajo, en razén de que <<...las autoridades laborales carecen de facultades...>> para verificar dichas <<...altas y
bajas...>>, sin que dicha <<...lista...>> o0 <<.._listas...>> requieran de la <<...autorizacién...>> establecida en los citados
articulos 365, parrafo Gltimo, y 385, parrafo ltimo, de la referida Ley Federal del Trabajo.

Cuarto.- En consecuencia, resultaria procedente expedir la constancia o las constancias objeto de la pretensiéon o

pretensiones descritas en el o los resultandos, en razon de que las o la <<._ lista...>> exhibida, comprenderia los datos

establecidos en los articulos 365, fraccién 11, 6 385, fraccion I1, de la Ley Federal del Tra bajo en los términos antes expuestos,
bajo
| ]

la premisa de que no se actualiza supuesto alguno de <<...negativa del registro...>>, conforme a la siguiente valoracién:
Que por tanto, atendiendo a la literalidad de lo dispuesto en el articulo 385, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicable por a nalogia cn términos del articulo 17 de la misma Ley, las <<...altas y bajas de sus miembros...>> que se
realicen las <<...federaciones y confederaciones...>>, en términos del articulo 377, fraccion 11, del mismo ordenamiento,
entrafia que la <<.. lista.. >> o <<...listas...>> de <<...miembros...>> es decir, en una <<...enumeracion, generalmente

¢n forma_de_columna...>>" obren los datos que refiere el mencionado articulo 385, fraccién 11, a saber: <<...la
denominacion Yy domicilio de sus miembros.. >>.

eadem dispositio esse deber>> "'

S e : -
i li)b'(“‘-"‘"‘j' Registro. 160494, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislad
o I__'° :L‘d Diciembre de Zgldl. Tomo 5, Materia(s). Laboral, Tesis 150.T.17 1. (9a); Pagina: 3876
- todo caso, en virtud de que conforme a dicha tesis aislada .. >> se debe considerar que la <<
refiere al acta de la asamb S g L A ol st

Ley Federal del Traba jo‘,l <ALconstitutiva, a los estatulos v al acta de eleceion de la directiva sindical
! Latin, traduccion a) espaitol a igual razon
 Ubieacion.- Registro: 160494 Epoca: D y
Libro 11, Diciembre de 2011, Tomo 5. M

Acorde con la acepeion de lista que pa

a, Fuente: Semananio Judicial de la Federacion y su Gacela,

disposicion contepida en ¢l ulime pimafo del propio ordenamiento _solo se
>, es decir, aquélla disposicion objeto del anticulo 365, parrafo ultimo, de la

igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo
¢cima Epoca, Instancia: Tribungles Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Auslada; Fuent
atenia(s): Laboral; Tesis. 1.150.T.17 L. (9a); Pagina: 3876

ra ¢l caso resulta adecuada de la vigésima segunda edicion del Diccionario de la Lengua Espafola de la Real Academia Espanola
ESTE DOCUMENTO 3 1.0 CONSTANCIA Quig 1.0 DIRFCOION GENERAL DE MEVGISTRO DI ASOCIACIONES EXPIDE A L

c: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta:
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* Que en consecuencia, se advierte que la <<...organizacién sindical...>> de marras, habria exhibido la <<...lista...>> o
<<...listas...>>, es decir, en una <<...enumeracion. generalmente en forma de columna...>>, segin consta a fojas
seiscientos dieciséis a seiscientos veintiséis del legajo y expediente citados al rubro, en razon de lo cual se precisa:

a. Esta o éstas contendrian la <<...denominacién y domicilio de sus miembros...>>.

b. labria o habrian sido exhibidas, por conducto de quien cuenta con facultades para representar a dicha
<<...organizacion sindical...>>, en términos de la exposicion realizada en el considerando primero.

Por tanto, resulta procedente expedir constancia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> a la <<...organizacion
sindical...>>, en raz6n de que ésta habria entraiiado la presentacién de la <<...lista...>> o0 <<.._listas...>> que comprendan los
datos establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, en razén de que <<...las
autoridades laborales carecen de facultades...>> para verificar dichas <<...altas y bajas...>>, sin que dicha <<...lista...>>
o <<...listas...>> requieran de alguna <<...autorizacién...>>

Quinto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de
quien cuenta con su representacién, conforme a la <<...revision de caracter fprmal...>> realizada, implicaron el cumplimiento
del <<...principio de legalidad...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la constancia solicitada,
en congruencia con el despliegue de la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, que entrailaron las
pretensiones objeto de los aludidos considerandos, bajo las siguientes premisas:

*  Que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracion sus finalidades seflaladas en los articulos
20. v 30. En caso de duda, prevalecerd la interpretacién mas favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el
equilibrio_entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entraiia a las <<...organizaciones
sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

* Que conforme al antes citado articulo 377, fraccién IlI, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacion
sindical...>>, s6lo se encuentra obligada a <<...Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas
y bajas de sus miembros...>>, sin que se requiera legalmente ninguna otra documental.

= . Que en todo caso, el <<...derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas

organizaciones...>> tiene << ..garantias para su proteccién...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier
<<...intervencién que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que

conlleve o entrafie una <<...disoluci6n o suspensién por via administrativa...>> de dicho derecho."

*  Que en todo caso, conforme la tesis aislada citada al rubro Sindicatos. Tienen la obligacién de informar a la autoridad
laboral, por lo menos cada tres meses, de las altas y bajas de sus micrpb.ros, por lo que flquélln carece de facultades
para exigir que demuestren los términos en quc se sigui6 ¢l procedimiento de expulsién de alguno de ellos, y su
legalidad, la cual establece: "

a.. <<...Conforme a la fraccion 111 del articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo cuando se trate del reaistr_o o toma de
nota de las altas v bajas de los miembros de un sindicato, la Ginica obligacion que se establece es que se informe a la

autoridad laboral, por lo_menos, cada tres meses; y no que a dicho aviso deban” adjuntarse los documentos que

demuestren la legalidad del motivo en que la expulsién se haya sustentado...>> g
b. <<...por lo que las autoridades laborales carecen de facultades para exigir ql sindicato que dcmu?strc.lf)s
términos en que se siguié el procedimicento de cxpul;iién de uno de sus agremiados, menos para vcrlfica!d:\l;
legalidad, porque el derecho de contradiccién es exclusivo de Iu.s partes y, por ende, ?Ilo cevidencia que la autoridac
laboral actua ilegalmente cuando ejerce ese derecho propio del miembro expulsado...>>
En razon de lo cual, se debe estimar que veracidad de la <<, . lista...>> 0 <<...|islns...>>_ quc: compr?nd:‘m. Iqs Ql_og
establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccion I, de la Ley Federal del T_rn~bn‘|0. sq,lo p(?drltl (?mmnrsc ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en (érminos de los articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, o
= Que en todo caso, conforme a la contradiccion de tesis 366/2009, cualquicr constancia c'xp.edida auna <<..‘..0|.'ga'nll.lzmi)2
sindical...>> s6lo guarda <<...conexion juridica ... cntrc_lzj_gl_llgr_i_d_:ujiqs?pm)s'nhlc yel smdlcam_o la seccion sindica .‘. |
en virtud de que <<...dicho acto no_es susceptible de afectar_derechos individuales de los socios sino que se encuentra

; i i . | N
" En todo caso, en términos de los articulos 1, 123, apastado A, y 133 de la Constitucién PPolitica de los }.slndmjlnlml;luls l:lnu::;::.lu:ll:;n;-:_;::nl:\ anticulos 2. 3. 4, 6 v 8 del
Convenio namero 87 de la Organizacion laternacional del Trabajo y de los articulos 357 0 389, 368 a 370, 381 y lz I° Ifl “'l) Sy ~njl bl Padirnctbail i Ciadéi
" Ubicacién.- Registro: 160188 :poca. Décima Lpoca; Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semana C1d i a

Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 2, Matena(s) Laboral, Tesis: X110 A T.49 L (Ya), agina: 1459 ;
- g . CTOMANOT A
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SECRETARIA DEL TRAGAIO RESOLUCION.- 211.2.2.-0395
V' RRENISION:SOCIAL FECHA.- 17 DE MARZO DE 2021

En todo momento, por aplicacion del <<...principio favor debilis...>>, en raz6n de que los <<...requisitos procesales...>>
deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y
para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantias...>>,1%a
efecto de dotar de la <<...proteccidén méas amplia...>>17 a la <<...libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacion del
Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.18

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 a 8 del Convenio nimero 87 de !a Organizacién Internacional del Trabajo, asi

como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383, 385, 841 y 848 de la Ley Federal
del Trabajo.

Sexto.- Por tanto, la <<...membresia...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>>, conforme a los considerandos

precedentes, al tenor de aquellas <<...altas y bajas. .>> objeto de la presente, en su cardcter de <<...medida declarativa...>>,
se encontraria conformada por 68 (sesenta y ocho) <<...organizaciones sindicales...>>.

Séptimo.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilig correspondiente para dichos fines, segun conste en el escrito a través
del cual habria comparecido la <<...organizacion sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de la
Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente resolver:'

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de las <<...altas y
bajas de sus miembros...>>a la <<...organizacién sindical...>> objeto de la presente; y, por tanto, ésta se expide a partir
de la fecha de emision de la presente, exclusivamente por lo que respecta a aquélla <<...membresia...>> objeto de la aludida
parte considerativa.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion y derivado.dcl .rcsol_u(i\.'o Qrimcro,‘rcsulta procedente
dejar sin_efectos la constancia de los <<...miembros..-.>> dg !a <<...orgamzz3c|6.n §md|cal...>> objeto de la presente,

expedida mediante la resolucion 211.2.2.-6923 de fecha seis de diciembre de dos mil diecinueve; y, por tanto, ésta se d?ﬁ‘ sin

efectos, a partir de la fecha de emisién de la presente, exclusivamente por lo que refiere a la <<...membresia...>> vigente

de la mencionada <<...organizacién sindical...>>.

Tercero.- Notifiquese a la <<...organizaci6n sindical...>> objeto de la presente, por conducto del o de la <<...Secrelar.io(a)

General...>> u homélogo(a) d¢ la misma, en su caracter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen

sido autorizadas para dichog/fines, con arreglo a los articulos 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 381, 383, 385,

fraccion 111, 692, 693, 694, 739./144 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, adyjegfc quéfla presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal (!cl Tmh.aiu; ¥, en caso de que se tenga conocimle'nlo de la
presentacién de documentos f3{ghs kedera en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en cumento, sin perjuicio de las dl.tmiii responsa’lnllﬁla('lcs 0 sanciones que
vey(/y firma, en la fecha seialada en cl encabezado de la primera foja de la presente, el |.|Fcncludu !.uﬂo (,x_lhlco Lastra Garcia,
hciorfes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en comento por ol
articulo 123, apartado A, d ¢ i q‘w a) y b) de la Constitucion Federal, en relacién con los x-lrliculos 365, 377, 384, 823, fraccidn |, de la I.r_\: Federal d'el 1 rfhn]u
y ¢l articulo 40, fraccio s 4 “ Ley Organica de la Administracion PPablica Federal, las cudles se encuentran dclcgod-us al citado I?sfnc‘lq.)nnnno. Icn
virtud del articulo 19, ¥ (W Yy X del® rento Interior de la Sccretaria del Trabajo y Previsién Sacial, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas
en el cuerpo de la pr 0

? / 4 REF. 0356/17-03-21
LIC. LUCI HLASTRA GARCI SMS/amm  OP.404
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) q Y ‘. Instanciay
16 Ver la tesis aLladuﬂlad al rubro Requisitos procesales bajo In éptica constitucional de los derechos humanos. Ublcacidn.- Repistio 2002388 Lpocs. :)“‘"l"" t “““ "\:'1:;':”7&»
Tribunales Colegidos de Circuito; Tipo de Tesis Junisprudencia, Fucnte: Scmanario Judicial de la Federacion y su Gacetw, Libro XV, Dictembre de 2012, Tomo = B {

Constitucional; Tesis: 130 C J/1 (10a ), Pagina. 1189 i i

17 En todo caso, conforme a la i"ﬁ'nl’"ﬂtﬁfi! citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanlo por la Constitucién Politica de los Estados l’llI‘llos .\lr.\unnm. rior.uo (‘T\ los
tratados internacionales. Para determinar su contenido y nlcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la profeccion mis amplia, :‘nu ‘!«\s‘sl‘u"lk"‘lk»‘
datos de ubicacion.- Registro: 2008935 [:poca: Décima I:poca; Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis. Junisprudencia, Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de la Sederacion, Libro
|7'lAbn‘| de 2015, Tome I, Matenia(s) Constitucional; Tesis la /). 2972015 (10a.); Pagina 2:? Mericanos

19 En términos del articulo 1, parmafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos B iexicoens - : ni

' ) presente acta se fundamenta en los :mic'ulos 1, 14, 16, 123, apanado A, fracciones VI XX Bisy ‘\\.\lv. y 133 de la Constitucion PPolitica de los I.slfllm l‘nu:)o: .\::’\{k:;;’\
los articulos 2.3, 4. 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo; los anticulos 1, 6. 8, 10, 17, 18, 20, 74, %6 a 385, A Bty I l‘l
736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842 y A48 dc la Ley Federal del Trabajo. cl articulo 40, fracciones 1, IN, NIN, NNy XXI de la '-"_-‘.()m“"'l"“ S
Administracion Piblica Federal, ] articulo 19, fracciones | a V, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y. demas disposiciones fefalivas y
aplicables de los cuerpos legales antes ¢ltados ' :
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