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Vistos en el expediente 10/3523 legajo 20 (veinte), correspondiente a la <<...organizacién sindical...>> denominada
<...Confederacién Patronal de la Reptblica Mexicana...>> (sic),! bajo el resguardo de esta Direccién General de Registro de

Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, el siguiente resultando:?

Unico.- Que el veintidés de febrero de dos mil dieciocho, esta autoridad registral en materia de tral;ajo, recibié un escrito de
fecha trece de febrero de dos mil diecioého, al cual se le asign6 el folio de ingreso nimero 0412 (cero, cuatro, uno, dos); y, a
través del cual se solicité la expedicién de comstancias de <<...cambios de su directiva...>> de la <<...organizacién
sindical...>> en comento, derivado de la designacién de diversos << ...directivos..,>>, comprendidos en los articulos 26, 33,
fraccién I, y 81 de los <<...estatutos,..>>, anexdndose al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en el

expediente y legajo citados al rubro en las fojas cuatrocientos noventa y dos a quinientos veinticinco.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en ¢l predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209 (uno,

cuatro, dos, cero, nueve'), emite la presente Ligsglucmn de conf01 midad con Jos siguientes cons;del andos.

Primero.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretana del Trabajo y Previsién Social, considera
necesario sefialar lo siguiente, en torno a la pretensién o pregegsione descritas en el 0 los resultandos del presente, respecto a
la competencia de ésta, asi como a la <<...pe1sonalidad W de quien o quienes habrfan comparecido al efecto ante esta
autoridad registral en materia de trabajo, en su cardeter de presupuestos procesa,les, es decn‘, aquellos requisitos <<...sin los

iidica uh | rocednmento .¢>> a saber:

cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resol,ersecon eﬁcama u

*  Que esta au‘corldad es competent para conocet y resolver respecto a cualquler comumcamén de los <<...cambios de su
directiva y Ias modificaciones de los estatutos.. >>, asi como <<,..de las altas y bajas de sus mlembros. ..>> de cualquier
<...organizacién sindical...>>, en términos del articulo 377, fracciones II y III, de la Ley Federal Trabajo, que se
encuentre f eglstrada ante esta autondad conforme a los 2, 3, 6 y 8, primer pamafo del Convemo nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Tlabajo, los articulos 357, 358 359, 367, 368, 371, 374, 377 '381 383y 385 de la Ley
Federal del Trabajo. -

*  Que por tanto, se precisa que existe una <<. organizacmn s1nd1ca1 > Leg1strada ante Ia Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, con el nimero de reglstro 103 (uno, cero, tres), denominada <. .Confederacién Patronal de la
Reptiblica Mexicana...>> (sic), en ‘términos de los <<...estatutos...>> gegte de la misma, es decir, aquellos con

constancia expedida mediante la resolucién 211.2.2: 3359 de fegha veinticuatro de agosto de dos mil quince, respecto a la

! La denominacién de la <<...otganizacién sindical...>>, es aquélla sefialada en los <<...estatutos...>» vigentes de la misma, conforme a lo prescrito en los articulos 3 y 6 del
Convenio niimero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, asf como de los articulos 359, 371, fraccién I, 377, fraccién II, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del
Trabajo.

? La documentacién que se reflere constituye Ia totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, a efecto de ejercer Ias pretensiones que se describen, ante esta Direccién

General de Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, en términos de los artfculos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

# Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con’ aquéllas del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista’ expresamente u

sefialamiento diverso. Asimismo, toda aplicacién analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo; y, ésta se
sustenta y apoya en la jurisprudencia citada al rubto Ley, aplicacién analégica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Clrcuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; VII, Abril de 1998; Pagina:-649; Tesis: 11T J/20; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.
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cual versa la pretensién o pretensiones descritas en el 0 los resultandos del presente, sin que se adviertan variaciones que

impidan su identificacion, en términos de los articulos 17, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.

*  Que asi mismo, la <<...personalidad...>> de quien o quienes comparecen a ejercer la pretensién o pretensiones descritas
en el o los resultandos del presente, es susceptible de ser examinada <<...a fin de cerciorarse de que efectivamente estd

legitimado para ello...>>, en virtud de que estimar lo contrario implicarfa <<...el extremo antijuridico de que la autoridad

jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a cualquiera que se ostentara como tal,
sin necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la congruencia del proceso...>>.

* Que por ende, conforme a la dltima constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, respecto a los
<...directivos...>> de la <<...organizacién sindical...>>, referidos como <<...Comisién Ejecutiva...>>, expedida
mediante la resolucién 211.2.2.-1722 de fecha veintiséis de abril de dos mil diecisiete, habria cesado de surtir efectos a la
 fecha en que se habrian ejercido la pretensiog o pretensiones descritas en el o los resultandos, por lo que es necesario
seflalar que entre quién o quienes habrfan comparecido ante esta autoridad, se encuentra aquel que contaria con el cardcter

de <<...Presidente...>> de dicha <<...Comisién...>»>, e inclusive, <<.,.de la Confederacién ... de la Asamblea, del

Consejo Directivo ... y de la Oficina de la Presidencia...>>, al tenlor de los efectos de la presente resolucién.”

»  Que por tanto, como un <<.,, s__unt,o' de previo y esp eéiél pronunciamiento...>>, se estima que la <<,..personalidad...>>
de quien o quienes habrfan comparecido, se habria verificado, en términos de lo prescrito en el articulo 40, parrafo primero
y fraccion I, de los <<...estatutos...>> vigentes de la <<..,01{gatiizadién sindical...>> en comento, es decir, aquellos con
constancia expedida mediante la resolucién 211.2.2.-3359 de fecha veinticuatro de agosto de dos mil quince, conforme a
<<...los documentos exhibidos...>> de los cuales se llega <<...a1 convencimiento de que, efectivamente, se representa a la

parte interesada...>
En todo momento, bajo la premisa de que el referido <<...registro...>> entrafia la competencia de las autoridades registrales
en materia de comunicaciones_de los <<.¢.y.catr'1bios de su directiva y Jas modificaciones de los estatutos...>>, asi como de
<...altas y bajas de sus rhiemb'ros_,.r..», al mismo tiempo que son las <<...organizaciones sindicales...>> quienes podrian

comparecer a realizar dichas comunicaciones, a través de <<...su secretario general o por la ersona que-designe su directiva

salvo _disposicién _especial de los SStatufog..\2>, en términos de la <<...certificacién que les extienda la autoridad

registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos. .

Sirven de sustento a lo anterior, los siguientes precedentes Jurisdiccmnales, mismos cuyo contenido y razonamientos se hacen

propios segin se trascriben, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava Epoéa; Instancia; Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comun, Jurisprudencia SCJN; Pdgina: 82; Tesis:

104; Jurisprudencia; Materia(s): Comun,

COMPETENCIA, SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una

interpretacién arménica de las garantfas individuales de legalidad

*En términos de lo dispuesto en los articulos 368, 376, 381 y 693 de la Ley Federal del Trabajo. )
$ Bn todo caso, en términos de los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio némero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 371, fraccién XV, 374,
376, 377, fraccién 11, 381, 383, 385, fraccidn I11, 685, 692, fraccion 1V, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo. ‘
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. . Yy e - . . Lyt
advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente y cumplir las formalidades
esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien para ello esté

facultado expresindose, como parte de las formalidades esenciales, el cardcter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que

otorgue tal legitimacién. De lo contrario, se dejarfa al afectado en estado de indefensién, ya que al no conocer el apoyo que faculte a la
autoridad para emitir el acto, ni el cardcter con que lo emite, es evidente que no se le otorga la oportunidad de examinar si su actuacién se
encuentra o no dentro del 4mbito competencial respectivo, y es conforme o no a la Constitucién o a la ley; para que, en su caso, esté en
aptitud de alegar, ademds de la ilegalidad del acto, la del apoyo en que se funde la autoridad para emititlo, pues bien puede acontecer gue su

o la secundaria,

Octava Epoca: Contradiccién de tesis 29/90,-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia‘Adﬁﬁnistrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito. <17 de’§ junio de 1992 ~Unanimidad de dieciocho.votos.-Ponente: Carlos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmidn Gonzilez, Apéndice 1917- 1995, Tomo VI, Primera Parte, pdgina 111, Pleno,. tesis 165 véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, "Tome XTI, mayo de 1994, pdgina 10. ’

Registro: 915499. Epoca; Octava Epoca; Instancia: Cumta Sala, ‘Lipo-de Tesis: Jurlsprudenma, Fuente‘ Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia
SCIN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pdgina: 298,

PERSONALIDAD DN ELJUICIO LABORAL LAS JUNTAS PUEDEN VALIDAMENTE EX_AMINARLA DE OFICIO Sil

a_ello tal cons1de1ac1on se halla conﬁrmada, léglcamente, por varios. preceptos 1egales, entre otros, los
articulos 685, 692, 713 840 842, 873 y 875, de la Ley Federal del Trabajo, que dan por supuesta esa facultad; de lo contrario, tendrfa que

admitirse el extremo antijuridico de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a

cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de acreditarlo, con grave pefjuiéio para la congruencia del proceso y del laudo,
Octava Epoca. Contradiccién de tesis 75/91.*Entt'e las sﬁstentadas por el Primer;) y Sexto Tribunales Colegiados en ,Mgiefia,‘de Trabajo del Primer
Circuito.-18 de enero de 1993.-Cinco votos.-Ponenter Carlos Garcfa Vézquez.-Secretaria; Guadalupe:Cueto Martinez. Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, pigina 207, Cual:ta Sala, tesis 315; véase.Ia ejecutona en el Semanano Jud1c1al de la Federacwn, Octava Epaca, Tomo XI, mayo de 1993,
pégina 111 ’
Segundo.- En consecuencia, s'.e esfima’ pel:t;inente sefialar las facu'lfa‘des j)'alcaﬁces con que s‘.é.(iu'éri:'ta a efecto de determinar la
p_locedenm de las comunicaciones de <<.,,cambms de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier
.organizacién sindical...>>, derivado” del desphegue de: la <<..,11b<:>1 tad smdical .>> en su cardcter de <<...derecho
humano...>>, que implican dichas comunicaciones, en termmos d@ los alticulos 1 14, 16 y 133 de 1a Constitucién Federal, los
articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio ntimero 87 de la Organizacién Intemacwnal del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365,
parrafo dltimo, 371, 377, fracciones II y III, 381, 383 y 385, fraccién III de la Ley Federal del T1abajo al tenor de los

51gulentes razonamientos:

1. En los artfculos 3 y 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asf como en los articulos 359 y
381 de la Ley Federal del Trabajo, se establece para el adecuado despliegue de la <<...libertad sindical...>> como <<.. .derec%‘
humano...>>, ciertas <<...garantfas para su proteccién...>> desde la perspectiva de las <<...organizaciones de trabajadores

empleadores...>>, as{ como de las <<...federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>
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las cuales se vinculan directamente con las comunicaciones de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los

estatutos...>>, a saber:

»  El articulo 3 del Convenio ntimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...1. Las

organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos,
el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién y sus actividades y el de formular su programa

entorpecer su gjercicio legal...>>

x  El articulo 4 del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...Las

» El articulo 6 del Convenio ntmero 87 de la Organizacién Infcerndcional del Trabajo, el cual dispone que <<...Las

disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las federaciones y confederaciones de organizaciones de
trabajadores y de empleadores...>>

s El articulo 359 de la Ley Federal del Tmbajo, el cual dispone que <<...Los smdlcatos tienen derecho a redactar sus

estatutos y reglamentos, elegir hb emente a sus repre.sentant@g,’_ rganizar su admmLstLamon y sus actividades y formular su
programa de accién...>>

*  El articulo 370 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos no estin sujetos a disolucién,
suspensién o cancelacién de su reg istro, por via administrativa. S

» El articulo 381 de 1a Ley Federal del T1abajo, el cual-dispone que <<,..

confederaciones, las ¢ aue se regirdn por las disposiciones de. este camtulo, en lo que sean aphcable

2. En razén de lo cual, las <<.,.organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, asi como las <<...federaciones y
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, cuentan como <<...garantfas para su proteccién...>>

con el <<...derecho de redactar sus estatutos y re lamentos administrativos...>>, asi como aquel para <<...elegir libremente sus

representantes...>>, lo cual entrafia una <<...restriccién...>> a las <<...autoridades puiblicas...>>, es decir, éstas <<...deberdn

abstenerse de toda intervencién que tlenda a“hmltar.. > d1chos derechos, en especial se prohibe la <<...disolucién o

suspension por via administrativa...>> de éstas, derivado de-cual se cons_ldera necesario sefialar que:

»  Elarticulo 8, parrafo primero, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que

<...Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los_empleadores y sus
organizaciones respectivas estin obligados, lo mismo que las demds personas o las colectividades organizadas, a respetar la
legalidad...>>.

»  El articulo 365, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos deben registrarse en lg

N Secretaria del Trabajo v Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacién ¥'Arbitraje en
los de competencia local, a cuyo efecto remitirdn por duplicado: ... III. Copia autorizada de los estatutos...>>.

ESTE DOCUMENTO E$ LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA”

PAGINA 4 DE 27




\NDOS » FORMATO
A’% \%A SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL R-eCCD

avm “%
g-‘&é \ \W y SUBSECRETARIA DEL TRABAJO EXPEDIENTE 10/3523-20

%%‘E\;:E\“ 2 “W DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RESOLUCION 211.2.2,—0585

RS FECHA 22 de febrero de 2018.

* Elarticulo 371, fracciones IX y X, de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los estatutos de los sindicatos

contendrén: ... IX. Procedimiento para la eleccién de la directiva y nimero de miembros, salvaguardando el libre ejercicio
del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general; de votacién indirecta y secreta o votacién directa y secreta;
Y

X. Perfodo de duracién de la directiva...>>.

* Enelarticulo 377, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<...Son obligaciones de los sindicatos: ..,

las modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>,

*  En el articulo 385, fraccién I11, de la Léy Federal del Trabajo, s¢ establece que: <<...Para los efectos del artfculo anterior,

que habrian sido - exhibidos al momento: del <<...régistro...>> co1'respondiente, al mismo tiempo que dichas

<<...organizaciones sindicales...>> se encuentran al igual <<...que

respetar la legalidad...>>; y, en todo caso, las <<...modiﬁcaciones de 105 estatutog...» de éstas, pot aphcacion del principio
general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dzsposmo esse debet>>,* se ubicarfan en el mismo plane respecto a la <<...libertad

sindical...>> en su cardcter de <<...derecho humano...>>, derivado de lo cual se estima pertinente sefialar;

» La directriz comprendida en el <<...principio pro personae...»>, o bien, el <<...principio pro homine...>>, en la
interpretacién ‘de los <<...derechos humanos...>> que se encuentren <<...reconocidos en esta Constitucién y en los

tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte...>>, implica la <<,..proteccién més amplia...>>’ de

dichos derechos, salvo que existiese <<...enla Constitucién una restriccién expresa...>>.?

¢ Latin, traduccion al espafiol a igual razén, igual dér_e_cho, el cual resulta aplicable en términos del articuls 17 de la Ley Federal del Trabajo,

" Ver tesis aislada citada al rubro Principio pro homine, Vasiantes que lo componen, Ubicacién.- Registro: 2005203, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario. ]udici’nrll'de la Federacion; Libro 1, Diciemlire de 2013 Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.40.4.20 K
(10a.); P4gina: 1211, Antecedentes,- Revisién fiscal 69/2013. Dhectox General Adjunto ]urIchco Contencloso, ‘por aiisencia del Titular de la Unidad de Asuntos Jurfdicos de la
Secretarfa de la Funcién Pudblica. 13 de junio de 2013. Unanimidad de votos. Ponentsr _Temis Antomo N'IZ'II‘ Sevilla. Secretario: Homero Fernando Reed Mejfa. Esta tesis se public6
el viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13: 20 horas en el Semanario Judicial de la Tederacion. "

® Ver tesis aislada citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales. Para
determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a Ias personas la proteccién mds amplia, Ubicacién.~ Registro: 2007672. Epoca: Décima Epoca;
Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a.
CCCXLI/2014 (10a.); P4gina: 601. Antecedentes.- Amparo directo en revision 4533/2013. 18 de junio de 2014, Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossfo Dfaz, quien reservé su derecho a formular voto concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sénchez Cordero de Garcfa Villegas y Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria; Ana Marfa Ibarra Olguin, Nota: (*) La tesis de jurisprudencia P./J, 20/2014 (10a.) invocada, fue publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién del viernes 25 de abril de 2014 a las 9:32 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 5, Tomo I, abril de
2014, pgina 202, de rubro: "DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES. CONSTITUYEN #
EL PARAMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL, PERO CUANDO EN LA CONSTITUCION HAYA UNA RESTRICCION
EXPRESA AL EJERCICIO DE AQUELLOS, SE DEBE ESTAR A 1O QUE ESTABLECE EL TEXTO CONSTITUCIONAL." Esta tesis se publicé el viernes 17 de -
octubre de 2014 a las 12:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.
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.
*  En el mismo tenor, los <<...derechos humanos...>>, al contar con <<...garantias para su proteccién...>> que constituyen

<...obligaciones de prestacién o en prohibiciones de lesién, segtn que los derechos garantizados sean derechos positivos o

derechos negativos...>>, conforman los <<...derechos sustantivos...>>, entendidos como el conjunto de los <<,..derechos
humanos...>> en unién de las <<...garantias para -su proteccién...>>, es decir, entrafian dichos <<...requisitos,

restricciones, exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto proteger los derechos humanos...>>.’

»  Por otra parte, los <<...derechos sustantivos...>> son tutelados en el orden jurfdico nacional, bajo la premisa de que el
gjercicio de dichos derechos <<...no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta

Constitucién establece...>>.1°

4. En todo caso, resulta necesario sefialar que lo dispuesto en el articylo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como basamento respecto al ejercicio y despliegue de los <<...derechos humanos...>>, asi como el eje

programdtico respecto al Estado Mexicano en torno al despliegue de los <<...derechos humanos...>>, resulta aplicable a las

denominadas <<...personas morales...>>, conforme a la jurisprudencia del Pleno-de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

citada al rubro Principio de interpretacién mds favorable a yla‘persona. Es aplic‘able réspeéto de las normas relativas a los
derechos humanos de los ¢ que sean titulares las personas morales, enla cual se establece que: M

" ..El articulo 1o, de la Constitucmn Politica de los Estados Umdos Mexicanos, al’ dlsponer que en los Estados Unidos

Mexicanos todas las persona,s ‘gozardn de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién y en los tratados

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, no prevé distincién

? Ver tesis aislada citadz{ al rabro Derechos humanos y sius garantias:-Su distincién, Ubicacién.~Registro: 2005681, Epoca: Décima Epoca; Instanciai Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libgo 3; Febrerg de 2014, Tomo ITI; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL1o.(VIII
Regién) 24 K (10a.); Pégina: 2353§ ,:Amecedentes‘— PRIMER TRIBUNAL-COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION.
. Amparo directo 520/2013 (cuédemg. guxilia-r 736/2013). Setvicios de 1a Costa, S.A. de CV‘V;.' y otra. 6 de septiembre de 2013. Unanimidad de.ryotbs. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe
Radilla. Secretario: José Francisco quiizu' Ballesteros, Esta tesis se publicé el viernes 21 de febrero de 2014 alas 10;32 horasen el Semanario Judicial de la Federacién.

12 En términos del articulo 1, pérrafo primero, de la Constitucién Politiea de los Estados Umdos Me)ucanos 2 '

" Ubicacién,- Registro: 2008584, Epoca;. Diécima. Epoca, Instanciar Plenoy Tipo de Tesis: Jurisprudengia; Fuente: Gaceta del Sem'ulauo ]uchclal de la Federacién; Libro 16, Marzo
de 2015, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis:-P./J.-1/2015 (10a.); Pdgina; 117, Antecedentes,» Contradiccion de fesis 360/2013..Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo en Materia Administrativa del Séptimo Circuito y Segundo en Materia Administrativa del Cuaito Circuito. 21 de abril de 2014, Unanimidad de once votos de

los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, José¢ Ramén Cossfo Difaz, Margarita Beatriz Lur,iﬂ, Ramos, José Feman’do Franco Gonzélez Salas, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Jorge
Mario Pardo Rebolledo, Luis Matfa Aguilar Morales, Sergio A Valls Hetnéndez, Olga Sénchez deew de Garcfa Villegas, Alberto Pérez Dayén y Juan N, Silva. Meza. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Guadalupe M. Omz Blanco Tesis y/o griterios contandlentes Tesis VII.20.A.2 K (10a.), de rubro: "DERECHOS HUMANOS, LAS
PERSONAS MORALES NO GOZAN DE SU TITULARIDAD.", aprobada por €l Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Séptimo Circuito y publicada en
¢l Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVIIL, Tomo 3, marzo de 2013, pigina 1994, y el sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Cuarto Circuito, al resolver el amparo directo 315/2012. Nota: De la sentencia que recayd al amparo directo 315/2012, resuelto por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, derivaron las tesis aisladas 1V.20.A.30 K (10a.) y IV.20.A.31 K (10a.), de rubros: "PERSONAS ]URIDICAS. SON
TITULARES DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LAS GARANTIAS ESTABLECIDAS PARA SU PROTECCION, EN AQUELLOS SUPUESTOS EN QUE
ELLO SEA APLICABLE, CON ARREGLO A SU NATURALEZA." y "TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. EL TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESE
DERECHO DEBE SER IGUAL PARA PERSONAS FfSICAS Y JURIDICAS.", publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXIV, /
Tomo 3, septiembre de 2013, pAginas 2628 y 2701, respectivamente. El Tribunal Pleno, el veinticuatro de febrero en curso, aprobd, con el nimero 1/2015 (10a.), la tesis
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal,  veinticuatro de febrero de dos mil quince. Esta tesis se publicé el viernes 6 de marzo de 2015 a las 9:00 horas en el
Semanario Judicial de Ia Federacién y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 9 de marzo de 2015, para los efectos previstos. en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013,
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1
alguna, por lo que debe interpretarse én el sentido de que comprende tanto a las personas fisicas, como a las morales, las
’ /

que gozardn de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y fines. ..>>

»  <<...En consecuencia, el principio de interpretacién m4s favorable a la persona, que como imperativo establece el pdrrafo
- segundo del citado precepto, es aplicable respecto de las normas relativas a los derechos humanos de los que gocen las
personas morales, por lo que deberdn interpretarse favoreciendo en todo tiempo la proteccién més amplia, a condicién de

que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material s6lo pueda ser disfrutado por las personas fisicas, lo que

habri de determinarse en cada caso concreto...>»

5. En razén de lo cual, el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su cardcter de
<...pardmetro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderfa <<...tanto a las personas fisicas, como a las
morales, las que gozardn de aquellos derechos en la medlda en que resulten conformes con su naturaleza y fines...>>, con la

Unica salvedad <<.

fisicas...>>, en todo caso,~baj0 la premisa que detrés de las <<..,.,

persona fisica...>>, entre éstas, los <<..,sindicatos...>>, asi como las <<...

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiecional, mismo cuyo contenido y razonamientos resultan

coincidentes con aquél antes citado, a saber:1? e : s .

12 En ¢l mismo tenor, también resultan coincidentes los siguientes precedentes del Poder Judictal de Ia Federaciéis

" Ubicacién.~ Registio: 2007597, Epoca Décima Epoca, Tnstancia: Tribunales Colegiados de Cireuitos Tlpo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del’ Semanario Judicial de la

Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomg TIT; Materia(s): Constiticional; Tesis; XXVIL30.4 C§ (10a, ); Pagina; 2839, Rubto.- Detechos humanos. Obligacién de
promoverlos en térmmos del articulo 1o., p’lrmfo tercero, de la Constitucion Politica de los Bstados Unidos Mexicanos, Contenido,- EL parrafo tercero del artfeulo 1o, de Ia

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPT' IMO CIRCUITO Ampalo en 1ev1slén “47/2014, 24 de abril de 2014 Unanimidad de votos. Ponente:

Edgar Bruno Castrezana Moro, secretaito de tribunal autorizado por la Com1§1on de Carrera Judicial del Consejo de la Judmavtu;va Federal para desempefiar las funciones de

Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XXII, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la chemcién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General

del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que 1eglamenta Ia organtzacion y funcionamientq. del plOplQ Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se
" publicé el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el Seman'ulo [ud(cxa,l de la chemmén

Ubicacién.- Registro: 2007598, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegxados, de Circuito; Tlpo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I1I; Materia(s): Constitucional; Tesis; XXVII,30.3 CS (10a.); P4gina: 2840. Rubro.- Derechos hurmanos. Obligacién de
protegerlos en términos del articulo lo., pérrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido,~ El pérrafo tercero del articulo 1o, de Ia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones generales de las autoridades del Estado Mexicano las consistentes en; i) Respetay; i)

De ahf que para determinar si una conducta especffica de la_autoridad importa violacién a_derechos fundamentales, debe evaluarse si se apega o no a la obligacién de

protegerlos, Esta puede caracterizarse como el deber que tienen los 6rganos del Estado, dentro del margen de sus atribuciones, de prevenir violaciones a los derechos
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Registro: 2004275, Epoca: Décima Epoc_a; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial ‘de la
Federacién y su Gaceta; Libro XXIII, Agosto de 2013, Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: 1.30.P.6 P (10a.); Pdgina: 1692. ]

PERSONAS MORALES. SON TITULARES DE DERECHOS HUMANOS CONFORME A LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y, POR TANTO, OPERA EN SU FAVOR LA SUPLENCIA DE LA
DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN EL JUICIO DE AMPARO.- De acuerdo con el actual sistema constitucional, la tutela de derechos
humanos se otorgal a toda persona, conforme al articulo lo, dela Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debiendo entender

‘por "persona”, segiin los trabajos legislativos que dieron lugar 3 la reforma de derechos humanos y amparo de junio de dos mil once, todo ser

humano titular de iguales derechos y deberes emanados de su comdn dignidad, y en los casos en que ello sea aplicable debe ampliarse a las

petsonas juridicas; normas positivas y antecedentes que reconocen a las personas morales como titulares de esos derechos frente a otros
ordenamientos internacionales como la Convencién Americana sobre Derechos Humanos conocida como. "Pacto de San José de Costa

Rica". En ese sentido, si bien es verdad que una persona moral, de acuerdo con su naturaleza no tiene derechos humanos, pues se trata de

una ficcién juridica y éstos sélo son inhetentes al sér-humano, tal situacién no es ébice para que no se les reconozean, porque detrds de esa

entonces, estos derechos de los seres humanos (personas fisicas) asociados para formar una persona moral, repercuten en el derecho humano

identificado como derecho fundamental; y en lo que corresponde a las personas morales, respecto de la titularidad de los derechos a proteger.
De ahi que cuando acuden al juicio de amparo en su calidad de victima u ofendido del delito, el juzgador estd obligado a suplir la queja

deficiente a su favor, pues con ello cumple con el principio de igualdad entre Jas partes. ’

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO, Amparo en revision 90/2013, 29 de mayo de 2013.
‘Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretatio: Jorge Antonio Salcedo Gardufio. k

6. En consecuencia, és menester sefialar que la procedencia de la comunic.a_cién de <...cambios de su dircctiv‘a..‘>'>, de la cual
derivarfa la constancia gorrespondievnte,' respec;co de cdalquier <<,..Qrganizaciéll sindical...>>, se encontrarfa sujeta a lo
dispuesto en la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos, La autoridad laboral estd facultada para coteja;r las actas de asamblea
relativas a la'elecciér‘l o cé;mbio _de directiva, a fin de verificar el cuniplimiento de los requisi"cos foxmales que rigieron el
procedimiento conforme a sus estatutos o, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacién de la jurisprudencia
2a./j. 86/2000), la cual establece: A | R

*  <<...Al resolver la contradiccién de tesis BO/ZQQQ—SS; la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
determiné que la autoridad laboral puede Vériﬁ(.:,ax’"a';iﬂ el progedimientd de. éle,éeién o cambio de directiva se apegé a las
reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiatiamente, a las de la Léy Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad
deriva de la interpretacion de sus articulos 365, fraccion III, 371y 377, fraccién II, estableciendo en forma destacada, por
un lado, que la obligacién de los sindicatos de acompafar poér duplicado copias autorizadas de las actas relativas a los
cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas, con

todo, porque, en el caso de sus propios agentes, estd_obligado a saber_todo lo_que hacen, Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
"\:.\ SEPTIMO CIRCULTO. Amparo en revisién A47/2014. 24 de abril de 2014, Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autoriza
- por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempeiiar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XXI1, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se publics el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién.
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las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su

resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente por los

agremiados...>>

*  <<...Ahora bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la resolucién precisada, a las reformas constitucionales

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
artfculo 123, apartados A, fraccién XVI, y B, fraccién X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos yal
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se conclﬁye que la exacta dimensién de la facultad de la
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que se haya
dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en las actas

debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla,

relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a

peticién de parte) de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en

su caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos. ..>

7. En el mismo tenor, se considera necesatio sefialar, que en la menc1onada solicitud de modificacién de ‘jurisprudencia

14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, expresamente sefialé lo siguiehte2 segﬁn consta en dicho precedente

jurisdiccional, al tenor de lo cual esta registrante pr ocedera a determmar la procedencia de la comumcacm’m de <<...cambios de

su directiva...>> de referencia, a saber:

" Que <<...cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la

autoridad administrativa no tiene porqué examinary calificar los estatutos; pues sélo debe tenerlos presentes por constituir

en los estatutos...>>.

*  Que <<...la medida y el equilibrio entre el act’ual’ de Ias autoudades pubhcas y el ejercicio de la libertad sindical, radica en
que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de la directiva, con el

Unico_propdsito de poder determinar si el procedimiento se apegé o no a las disposiciones de los estatutos, o

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el
referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente. ..>>

*  Que <<...asf, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la

autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegé o no a los propios lineamientos establecidos en los estatutos

que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi proceder
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ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con

motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por consiguiente,
contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>.

*  Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de autentificacién
de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o conforme a lo que

establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las etapas o requisitos

formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco normativo referente) han

sido satisfechos, lo que de ser asi, significard, desde luego ... estando obligada la autoridad respectiva en tal caso a otorgar

¢ .

negar si

el registro, el que s6lo podi no queda asentado en actas la realizacién de una o varias de las etapas formales que

establezcan los estatutos en torno al cambio de directiva o, porque se dé fe de un procedimiento que en parte o en todo no
guarda correspondencia con las etapas basicas previstds en el citado marco normativo...>>,
*  Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimiento y del

resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos, y

subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revision de cardcter formal, que

conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los derechos

establecidos en el convenio multicitado, de suerte que ¢l fin dltimo de la fau ultad que tiene la autoridad laboral para cotejar

el proced1m1ento de eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya realizado precisamente a

partir de la prelrogatwa dela llbertad sindical...

= Que <<. ‘.debe dé.rsele el valor de cierto alo asentado en actas mientras no se controvierta en via ju]:isdiccional se trata de
una especie de presunaon de legahdad que sélo puede ser desvirtuada en via Ju11sd1cc1on;11 pues si la_autoridad

2

n_aspecto del rocednnlento implicarfa un exceso

retendiera exigir fuebas/ ara generar una conv1ccion lena sobre alg
en las facultades de la gutgmdad registradora, cuando que debe constreiiir sea ver1ﬁca1 el cumphmlento de las formalidades

previstas en los estatutos o subsidiariamente enla Ley ]."edel al del T aba_]o. >,

8. Asimismo, la <<...voluntad de los trabajadores...>> en la solicitud de modificacién-de Juuspmdenua 14/2009-PL. es

entendida en los siguientes términos: <<...el cumplimiento al princi io dele alidad 7 ue obliga a las organizaciones sindicales a

la verificacién de que se cumplieron los pasos 0., , ta ',as de la _eleccion, es 1mpoxtante pa1a lograr el respeto de la voluntad de los

trabajadores, inmersa en los estatutos...>>, es decir, los <%...estatutos...>> constituyen la expresién de la voluntad de los

trabajadores, a través de las condiciones procedimentales que se establecen, como el conjunto de reglas que determinan el
entorno y las condiciones de participacién al interior de las agrupaciones sindicales, asf como de conformacién de la voluntad y

la accién colectiva del mismo, a través de las cuales se despliega el derecho humano de la'<<...libertad sindical...>>, en las

<...organizaciones...>> conformadas <<...para el estudio, mejoramiento y defensa de sus ... intereses...>>.

- confirmacion de su realizacién en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicarfa formalmente <<...

9. Por tanto, la aludida procedencia derivarfa del <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la mera ,

el procedimiénto que conste_en actas sea congruente con la_normativa contenida en los estatutos...>>, o bien,
<<...subsidiariamente a'la Ley Federal del Trabajo...>>, siempre que dichas <<...actas...>> se encuentren <<...debidamente
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§
requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para_ello...>, bajo la premisa de que dicho

<...cotejo...>> resulta aplicable a las <<...modificaciones de los estatutos...>>, en razén de los siguientes argumentos:

*  Que como antes se precis, en razén de que tanto los <<...cambios de su directiva...>>, como las <<...modificaciones de
los estatutos...>>, referidas en el articulo 377, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en el mismo plano
respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, por lo que estin sujetas a las mismas <<...garantias para su
proteccidn...>>, .es decir, <<...las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos ... el de elegir libremente sus representantes...>>, en términos del articulo 3 del Convenio niimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, 51 como de los articulos 359, 365, fraccién III, 368 y 371, de la Ley en comento,
debe comprenderse que la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia 32/2011,

resultarfa aplicables a las aludidas <<...modificaciones...>>

*  Que por tanto, en aplicacién del principio general dél derecho’ <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>"® los
razonamientos contenidos en la solicitud de modificacién de jutisprudencia 14/2009-PL, asi como aquellos argumentos
vertidos en la presente, definen de manera idéntica a los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los

estatutos...>>, bajo la premisa de que los <<‘.,dere¢hos humanos...>> son tutelados a través de <<...obligaciones de

proteger los derechos humanos...»>>, los cuales son propiamente las <<...garantias..,>> de los citados <<...derechos

14

humanos...>>.

*  Que asi mismo, la totalidad de los razonamientos en comento, respecto a la procédencla_. de la .comunicacién de
<...cambios de su directiva'ky‘las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>,
resultan aplicables 4-aquellas <<...orgdnizaciones sindicales...>> conformadas por <<...sindicatos...>>, es decir, a las
<...federaciones y confederaciones. .>>en virtud de que éstas se encontrarfan sujetas a las diépdsiciones contenidas en

los articulos 2 y 3 del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, as{ como de los articulos 365,

pérrafo dltimo, 371, y 377, fracciones 11y II, de la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo prescrito en los articulos 6 y 8

del citado Convenio, como en los art1culos 381,383 y 385 de Ley en comento.’s

'dos en el convenio multicitado...>>, que se debe realizar

a efecto de determinar la procedencia de las comumcaciones de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los E

¥ Latin, traduccién al espafiol a igual razén, igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

" El razonamiento en comento deriva del siguiente precedente: Rubro,~ Derechos humanos y sus garantfas. Su distincién, Ubicacién.- Registro; 2005681, Epoca: Décima Epoca; »
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 3, Febrero de 2014, Tomo I11; Materia(s): ]
Constitucional; Tesis: XXVIL10.(VIII Regién) 24 K (10a.); P4gina: 2353, Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAIL, COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR

DE LA OCTAVA REGION. Amparo directo 520/2013 (cuaderno ausiliar 736/2013). Servicios de la Costa, S.A, de C.V, y otra. 6 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos. 4~
Ponente: Livia' Lizbeth Larumbe Radilla, Secretario: José Francisco Aguilar Ballesteros. Esta tesis se publicé el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en ¢l Semana: ‘
i Judicial de la Federacién, ‘ ,
En todo caso, en virtud de que-en términos del articulo 17 de la Ley de referencia, en razén de que Ias <<...federaciones y confederaciones...>> se encontrarfan en el mismo plano

respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>> que los <<...sindicatos. . >>, es decir, est4n sujetas de igual manera a las mismas <<...garantfas para su proteccién.,.>>
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estatutos...>> que realice cualquier <<...organizacién sindical...>>, de la cual derivaria la constancia correspondiente, se
constrifie a un <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la mera confirmacién de su realizacién

en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicaria formalmente <<...que el procedimiento que
conste ... sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal
del Trabajo...>>.

Como se ha senalado, siempre que dichas <<...actas..,>> se encuentren <<.,.debidamente requisitadas y firmadas por los
funcionarios estatutariamente autorizados para eflo...>>, en congruencia con los precedentes jurisdiccionales en cita.

- 10. Por otra parte, en razén de que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, implican al

<<...derecho a redactar sus estatutos

reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>> que tienen los <<...trabajadores

y los patrones...>>, asf como las <<..,organizaciones de'traba'adores v de em leadores.,.» e inclusive, las <<...federaciones y

confederaciones. ..>>, por lo'que el <<,..cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la mera confirmacién de

su realizacién en las actas relativas...>> que entrafie que éste << ;..8ea_congruente con la normativa contenida en los
estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federa,l del Trabajo...>>, podtia actualizarse en cualquiera de los

N

siguientes supuestos, a saber:
" Que elaludido <<...

“establecido por cada <<...organizacién sindical...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 dela

rocedimiento .., sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, es decir, con aquel

Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los articulos 359, 365, fraccién III, 371, fracciones IX y X, 377,
fraccién II, 381, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo, o bien, en términos del <<.,.6rgano mdximo de
gobierno...>> establecido en o <<,..cstatutos.,.>> correspondientes, cuyas <<...decisiones que éste determine de manera

objetivos del sindicato, tienen plena validez...>>, bajo la premisa de que se debe evitar

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente del Poder Judicial de la Federacién, mismo cuyo contenido y
razonamientos se hacen propios, segiin se trascribe: -

Registror 173996, Epoca: Novena Epoca' Igstancia' T ubuuales Colegiados de. C1rcu1to, Tlpo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
‘Mm@fiﬂ,(g) Laboml Tesm 1.36/T, 134 L, Pégma. 1522.

Federacién y su Gaceta; Tomo XXIV, Octubre de,2006,

SINDICATOS. SI LOS ESTATUTOS SENALAN COMO sU ORGANO MAXIMO DE DECISION AL CONGRESO
GENERAL, LAS DETERMINACIONES DE ESTE EN RELACION CON ASPECTOS NO PREVISTOS-EN AQUELLOS,
TIENEN PLENA VALIDEZ.- Los sindicatos de trabajadores son personas morales constituidas para el estudio, mejoramiento y

defensa de los intereses de sus asociados, los cuales, para la consecucién de sus fines, requieren de una directiva que los represente y
administre, integrada, entre otros, por un secretario general en quien, por regla general, recae la representacién, o en la persona que se
designe de acuerdo con sus estatutos.Por otra parte, los sindicatos no se rigen por el derecho privado, sino que se encuentran inmersos
en el derecho social destinados al cumplimiento de finalidades q-ue involucran a todos sus miembros; y de las relaciones con el patrén s

desprenden tanto derechos como obligaciones que de no ser ejercitadas en un momento dado, podrian lesionar los intereses colectivds y
responsabilidades frente a terceros, ya que al sindicato corresponde una serie de actos de trascendencia para la vida laboral de sus
agremiados con el patrén, como son, entre otros, la administracién de prestaciones y la rcpfcsentacién de los trabajadores en conflictos

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO-“TOMA DE NOTA"
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’
individuales. De tal manera que su funcionamiento no puede quedar paralizado, so pena de generar afectacién grave a sus asociados, y
gue puede ser mayor mientras mds complejo sea el 4mbito de sus actos jurfdicos, ya que de ser asf, equivaldria a una suspensién

administrativa_prohibida tanto por la ley laboral como por la Organizacién Internacional del Trabajo en el Convenio relativo a la
libertad sindical y a la proteccién del derecho sindical, conocido como el convenio 87, suscrito por México en el afio de 1957 con el

rango de tratado internacional. Ahora bien, si de los estatutos de un sindicato se adv1erte que el 6rgano mdximo de gobierno lo es el
congreso general, ya sea ordinario o extraordinario, y es el encargado de interpretarlos, asi como resolver cuestiones imprevistas, las
decisiones que éste determine de manera integral atendiendo a Ia finalidad y objetivos del sindicato, tienen plena validez.

"Amparo directo 18703/2005. Rubén Tovar Valencia y otros. 12 de enero de 2006, U11ani@idad de votos, Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes.

* Que el <<...procedimiento...>> sea congruente <<..,subsidiariamente...>> con lo dispuesto en la Ley Federal del

Trabajo...>>, debe entenderse en su sentido literal como <<,..una aceién ...

ue suple a otra principal...>>, es decir,
como una suplencia de la referida Ley, respecto a los <<...estatutos, .>> correspondientes, lo cual implicarfa que en
términos del articulo 371, fraccién VIII, de la citada Ley Federal del Tra,bajo; el << .6fgaho midximo de gobierno...>> de
cualquier <<. .-organizacién smdlcal,‘.» es decir, la instancia establecida de forma subsidiaria para que ésta adopte

resoluciones, serfan aquellas <<.,. sambleas.a.» conformadas por <<...las los terceras partes del total de los

miembros...»>, e inclusive, el nucleo de subs1d1a1io de dec1sion serfa que estas se adopten por el <<...cincuenta y uno por

ciento del total de los miembros...>>.

*  Que por otra parte, la prescripcién del articulo 371, fracclon VIII, pérrafo ultlmo, de la Ley Federal del Trabajo, que

dispone expresamente que:<<...L

por lo menos...>>, debe estimarse en una consideracion subsidiaria respecto a la
validez de una actuacién slnd1cal la cual relacién en con lo dispuesto en el articulo 371, fraccién IX, de dicha Ley, debe

estimarse podria realizarse bajo <<...

directa...>>, es decir, haciendo admisible 1a expresién de la Voluntad de los <<. rmembrosm >>, a través de
representantes, que conformen la <<...asamblea...>> corrcspondiente, en este Ultimo caso, sélo al tenor de lo que al efecto

hubiesen previsto los <<...estatutos...>> correspondientes, en materia de conformacién de la aludida <<...asamblea...>>

*  Que estimar que el <<...6rgano mdximo de gobierno...>> de cualquier <<..‘organiZacién sindical...>>, en términos de sus

respectivos <<...estatutos...>>, o bien," de Ia Ley Federal del Tlabajo, imphca reconocer que <<...su funcionamiento no

puede quedar paralizado, so_pena de generar afectgc;gg g;ave a_sus asociados...>> , lo cual <<...equ1vald11a a una

suspensién administrativa...>>, en contravencién al articulo 4 del Convenio ntimero 87 de la Organlzacmn Internacional

¥ Conforme al Diccionario de Ia Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola (www.dle.rac.es), <<..,subsidiariamente...>> debe ‘comprenderse como <<...1. adv. Por via de

subsidio. 2, ady. Der. De un modo subsidiario...>>, al mismo tiempo que <<...subsidiario...>> se define como <<...1, adj. Oue se da o se manda en socorro o subsidio de alguien. 2.

Trabajo...>>, implicarfa uria suplencia al <<...cotcjo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento...>>, respecto a aquel establecido al efecto en los <<...estatutos...s;

correspondientes, en virtud de que <<...el significado de un término o de una unién de palabras en el uso general del lenguaje, o en caso de que sea constatable un tal uso, en el uso
especial del lenguaje de quien habla, aquf en el de la ley respectiva. El enlace con el uso del lenguaje es més evidente, porque se puede aceptar que aquél, que quiere decir algo, usa las

palabras en el sentido en que comunmente son entendidas. El legislador se sirve def lenguaje general porque y en tanto se dirige a los cindadanos y desea ser entendido por ellos...>>,
segin refiere Karl Larenz en su obra Metodologia de Ia Ciencia del Derecho (Barcelona, Ariel Derecho, 2001, P4gina 316).
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del Trabajo, asi como del articulo 370 de la Ley Federal del Trabajo; y, por tanto, por aplicacién del principio favor
debilis, se debe considerar que los <<...requisitos procesales...>>, para comunicar <<...cambios de su directiva y las

modificaciones de los estatutos...>>, deben ser <<...los: adecuados para la obtencién de los fines que justifican su
exigencia...>>, respecto al despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que implica el

<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>>.
Sirve de sustento a lo anterior, la siguiente jurisprudencia cuyo contenido y razonamientos se hacen propios, a saber:

Registro: 2002388, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo. de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pdgina: 119,109.

REQUISITOS PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.-Aunque
doctrinal y jurisprudencialmente se afirmaba, con cardeter general y sin discusién, la naturaleza de derecho piblico de las normas
procesales, consideradas de cumplimiento irrenunciable y obligatorio, debe considerarse que con motive de la reforma constitucional de
junio de dos mil once, en la actualidad es en la finalidad de la norma, que tiene que mirarse en funcién del valor justicia, donde radica el

cardcter de derecho publico de los requisitos procesales. Por ello, serd competencia del legislador, de la jurisdiccién ordinaria y de la

jurisdiccién_constitucional, en su caso, velar porque los gequmtog g[occsales sean los adecuados para la obtencién de log fines que

justifican su exigencia, para que 1o se fijen arbi albltrarla mente x para que regpondan a la naturaleza del proceso como el camino para
obtener una tutela judicial con todas las garantias. Y sila ley n0o contempla expresamente esta flexibilidad, ello no serd obstdculo para

que el juzgador interprete ¥ aplique la norma de una manera diversa a la prescrita, en aras de encontrar un equilibrio entre seguridad

juridica y justicia, De aqui se destaca la regla: flexibilizar lo procesal y privilegiar lo sustantivo,

Amparo directo. 180/2012. Policfa Auxiliar del Distrito Federal, 12, de abril de 2012. Unanimidad de votos, Ponente: Victor Francisco Mota

Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzdlez Camacho. Amparo directo 216/2012 Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de abril de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzdlez Camacho. Amparo duecto 226/2012. Policia Auxiliar del Distrito
Federal. 19 de abril de 2012, Unanimidad de votos, Ponente: Nedfito Lopen Ramos. Secretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo. Amparo directo 239/2012,

" Policia Auxiliar del Distrito Federal. 26 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Maria Estela

Espaia Garcia. Amparo directo 412/2012. 21 de junio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Vietor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Matfa
Estcla Espafia Gatcia. )

Qle por tanto, en razén de que la <<..libertad sindical...>>, implica al <<...derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir hbremente a sus regresentantes. ..>>, los cuales en su conjunto entrafian <<...derechos sustantivos...>>,

los cuales <<...no podrd restringirse ni suspe11de1se, salvo. en los casos y baJo las ‘condiciones que esta Constitucién
establece...>>; y, en virtud de que no que existe una 1est1*1cc16n al respecto en la Constitucién Federal, es imperativo dotar
de la <<...protecciéon mds amplia...>>, al determinar la Mdgg_clg de las constancias de comunicaciones de <<...cambios

de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, siempre <<...que el procedimiento que conste en actas sea

congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del

Trabajo...>>, inclusive, cuando solo se advierta que en las <<...asambleas...>>, las <<...decisiones...>> hubiesen sido

adoptadas por el <<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>.

Que en consecuencia, en virtud de que las <<...asambleas...>> cuyas <<...decisiones...>> sean adoptadas por U;?/
: 4

<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>, inclusive, a través de representantes, o bien, aque
conformadas por <<...las dos terceras partes del total de los miembros...>>, asi como el <<...6rgano mdximo de

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA”
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gobierno...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos de sus respectivos <<...estatutos...>> implican,

seglin el caso <<...que el procedimiento ... sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien,

<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, en concordancia con el articulo 8, parrafo segundo, del Convenio

nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, a saber: <<...La legislacién nacional no menoscabard ni serd
aplicada de suerte que menoscabe las garantfas previstas por el presente Convenio...>>,

En todo caso, bajo la premisa de que dichas comunicaciones entrafian al <<...derecho a_redactar sus estatutos y

reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracién y sus actividades y formular su programa

de accién...>>, el cual debe ser abordado con la <<...proteccién més amplia...>> al no existir una restriccién al respecto en

la Constitucién Federal.

.

‘11. Por tanto, en razén de que los <<...cambios de su directiva y las modlﬁcac;ones de los estatutos...>>, entrafian el
despliegue del <<. .derecho humano...>> a la <<..Jibertad smchcal...» el cual cuenta como <<...garantias para su
proteccién...>>, tanto el <<..

la prohibicién de la <«<...
370 y 381 de la Ley Federal del T1aba_|o, en estricto cumplimicnto a la obligaclén del Estado Mexicano <<...de promover,

.derecho a redactar sus estatutos

reglamentos; elegir libremente a sus representantes...>>, como

disolucién o suspensién por yia administrativa ... >>, ’én términos de los articulos 2, 3, 4, 6, 18, 356,

respetar, proteger y garantizar los de1echos humanos...>>.

12. Finalmente, se. precisa que <<._..1a negativa del registro...»>, es decir, la improcedencia de las comunicaciones de

<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, s6lo <<...puede darse vilidamenté si no se presenta la

documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los estatutos y del acta de eleccion de la directiva) o si esa

documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se hayan llevado a cabo la etapas basicas del
proceso de eleccién que contemplen los estatutos,..>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, por
aplicacion del principio favor debilis, bajo la premisa de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados

Tercero.~ Por consiguiente, en coriéﬁiencia con el considerando segundo, debe estimarse que ;conforme al articulo 8, primer
pérrafo, del Convenio nimero 87 de la Olganlzamon Internacional del Tlabajo, a-los articulos 365, fraccion 111, 371, 377,
fraccién II, 383 y 385, fraccién III, ‘de la. Ley Fedexal del T1 abaJo en términos de la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL, asf como de la ]unspmdencm 32/201 que derivé de la misma, la pr ocedencia de [a comunicacién
de <<...cambios de su directiva...>> referida en el resultando nico, implicarfa la exhibicién de la <<...copia autorizada de las
actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos...>>, es decir,
aquéllos con constancia expedida mediante la resolucién 211.2.2.-3359 de fecha veinticuatro de agosto de dos mil quince, 0
bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obligarfa a <<... torgar el
registro...>>, en concordancia con los articulos 3 y 6 del citado Convenio, asi como de los articulos 17,359 y 381 de la citada
Ley Federal del Trabajo,‘derivado de lo cual conforme al tenor de los articulos 18, 835, 836, 841 y 848 de la misma Ley, /

advierte:
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Que como consta en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente citado al rubro, en los legajos
correspondientes, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, con fecha veintiséis de abril de

dos mil diecisiete, derivado de las pretensiones objeto de los ocursos marcados:

a.  Con el folio de ingreso nimero 3704 (tres, siete, cero, cuatro) de fecha siete de diciembre de dos mil quince, visible a
fojas doscientos ochenta y siete a trescientos trece del legajo y expediente citados al rubro, del cual habrfa derivado la

resolucion 211.2.2.-4930 de fecha siete de diciembre de dos mil quince.
b. Con el folio de ingreso nimero 1316 (uno, .tres, uno, seis) de fecha veintiséis de abril de dos mil diecisiete, visible a

fojas cuatrocientos dos a cuatrocientos veintisiete del legajo y expediente citados al rubro.

Esta registrante determiné procedente expedir constancia de <<...cambios de su directiva...>> a la <<...organizacién
sindical...>> en cita, mediante la resolucién 211.2.2.-1722, conforme al <<...cotejo...>> realizado a la documentacién
exhibida al efecto, en torno a aquella comprendida en los articulos 26, 33, fraccién I,y 81 de los <<...estatutos...>>, en

vigor al momento de su emisi6n, en los siguientes términos:

a. Respecto a la <<...directiva...>> comprendida en el articulo 33, fraccién I, de los <«...estatutos...>>, referida como
<...Presidente...>> de la <<.,.Comisién iEj_eéutiVa._, .»>, e inclusive, <<...dela Confederacién ... de la Asamblea, del
Consejo Directivo ...y de la Oficina de la Presidencia. .. >.>,' con vigencia uno de enero de_(igs_ﬁlil dieciséis al treintay .
uno_de diciembre de dos mil diecisiete, ¢! dia inmediato énterior al <<, ...primeyro de enero...>> '(sic) 0 <<...1 del mes

de enero...>> (sic) del afio en que debié iniciar el <<...periodo de duracién...>> subsecuente. -

b. En torno a aquélla- <<...directiva...>> comprendida en el artfculo 26 de los <<...estatutos...>>, referida como

<...Consejeros...>> o <<,.,Consejeros miembros...>> del «<...Consejo Directivo...>>, con vigencia del uno de

enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, es decir, el dia inmediato anterior a

aquél en que debié iniciar el <<.. .periodo de duracién...>> subsecuente,

c. Referente a la x<...directiva...>> comprendida en el articulo 81 de los <<...estatutos...>>, referida como
<...comisario propietatio y suplente...>>, para el periodo de <<...periodo de duracién..,>> que comprende del uno
de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, es decir, el dia inmediato anterior a

aquél en que debid iniciar el <<...periodo de duracién...>> subsecuente.

Que la pretensién relativa a la comunicacion de << ;‘..cambio_s de’éu divectiva...>> que ocupa a la presente, derivaria de la
designacién de los <<...directivos...>>, comprendidos en los articulos 26, 33, fraccién I, y 81 de los <<...estatutos...>>
para un <<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquéllos con constancia expedida por esta registrante, segin se
desprende del <<...acta...>> de fecha siete de diciembre de dos mil diecisiete, visible a fojas cuatrocientos noventa y
cuatro a quinientos veinticinco, conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia antes invocada,
a saber: <<...Debe dérsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccion;ﬂ, se tra;% i

de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>."7

7 En todo momento, acorde con las manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de actuaciones y en concordancia con las facultades con que cuenta esta registrante, al tenor

de los precedentes jurisdiccionales antes invocados.
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En consecuencia, esta autoridad registral en materia de trabajo, estima que se cumple con la verificacién de que la

pretensién en comento, entrafie <<...que la funcién de los directivos haya Hegado al final de su periodo...>>.1

* . Que en términos de lo dispuesto en el articulo 14 de los <<...estatutos...>>, se advierte que existen <<...asambleas...>>,
referidas de forma indistinta como tales, o bien, como <<...sesiones...>>, conformadas por <<...los socios con derecho a
voto...>> (sic),”® las cuales serfan el <<...érgano méximo de gobierno...>>, cuyas <<...decisiones que éste determine ...
tienen plena validez...>>; y, por tanto, a efecto de prevenir una <<...suspensién administrativa...>>, se debe estimar que
dichas <<...asambleas...> >, podrian conocer de cualquier proceso de designacién de la <<...directiva...>>, i'nclusive,

comprendida en los articulos 26, 33, fraccién I, y 81 de los <<...estatutos...>> en cita.

En todo caso, al tenor del desplicgue del <<...derecho humano,..>> a la <<...libertad sindical...>>, que conlleva el

_elegir

<...derecho_a redactar sus estatutos y re lamentos

<...trabajadores y los patrones...>>.

* Queen éonsecuéncia,, al tenor de los articulos 15, fraccién I, 26, pyérrafoi‘prviméro,r 28, parrafo primero, 29, 36, parrafo

_libremente a_sus representantes...>> que tienen los

primero, 39, parrafos primero y tltimo, 53, 57, parrafo primero, 58, 62, 81 y transitorio sexto de los <<...estatutos...>>,2!
cualquier proceso de designacién de <<...directivos:..>>, comprendidos en los citados articulos 26 y 81, asi como en el
articulo 33, fraceién I, de dichas normas, se podrfa realizat en una <<,..asamblea.,,>>, referida de forma indistinta como -

tal, o bien, como. <<...sesibn...>>, conformada por <<...los socios con derecho a voto..,>> (sic);*? y, por tanto, dicha

...asamblea...>>, se encuentra facultada para realizar los <<...cambios de su directiva...>> de martas.

En el mismo tenor, denvado de las variaciones en la forma en. que son alud1das las <<,..asambleas}, »>en cita, éstas son
referidas para efectos de la presente, sélo como tales, quedando la conformacién de las mismas, como el elemento que las

identifica dentro de los <<.. .estatutos...>>.

*  Que por tanto se édvierte que la pretensién en cita, habrfa implicado que la celebracién de una <<...asamblea...>>,

conformada por <<..:]0s socios con derecho a voto,..>> (sic);*-en términos del <<...acta...>> de fecha siete de diciembre

de dos mil diecisiete, visible 2 fojas cuatrocientos noventa y cuatro a quinientos vemtlcmco, misma que se encontraria
suscrita por el <<. P1e31de1:1te,. 5> de la <<...Comisién Ejecutiva...>>, ¢ inclusive, <<...de la Confederacién ... de la
Asamblea, del Consejo Directivo ... y de la Oficina de la Presidencia...>>, en funciones a la fecha antes mencionada, por

lo que dicho documento se podifa reputar como formulado por la <<...organizacién sindical...>> en comento.

* En todo caso, a buena fe guardada, bajo la presuncién de la veracidad de las manifestaciones de la <<...otganizacién sindical...>> en comento,

" En todo caso, al tenor de fos Capitulos Primero y Segundo del Titulo ITI de los <<...estatutos...>>

* En todo momento, conforme a lo establecido en materia de conformacién de las <<...asambleas.,.>> en cita, en los artfculos 9, fraccién I1, inciso b), 14, 16,17, 19, pérrafo
primero, 20 a 23, 28, parrafo primero, y 56 de los <<...estatutos...>>

‘\"{En todo caso, al tenor de lo dispuesto en los Capitulos Primero y Segundo del Titulo I1T, en las Secciones Primera y Segunda del Apartado Primero, en Iz Seccién Segunda det

Apartado Segundo y en el Capitulo Segundo del Titulo V de los <<...estatutos.,.>>. / .
aft

* En todo momento, conforme a lo establecido en materia de conformacién de las <<...asambleas...>> en cita, en los articulos 9, fraccién II, inciso b), 14, 16, 17, 19, phcr
primero, 20 a 23, 28, pérrafo primero, y 56 de los <<...estatutos.. . '

* En todo momento, conforme 2 lo establecido en materia de conformacién de las <<.,.asambleas...>> en cita, en los articulos 9, fraccién 11, inciso b), 14, 16, 17, 19, pérrafo
primero, 20 a 23, 28, pérrafo primero, y 56 de los <<, ..estatutos..
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En todo momento, en términos del articulo transitorio sexto de los <<...estatutos...>>, detivado de lo cual dicha

<...acta...>> se encuentra <<...debidamente requisitada y firmada por los funcionarios estatutariamente autorizados para
eflo...>> (sic).
Que durante el citado L’cd, al momento en que en éste, se habrian realizado los <<...cambios de su directiva...>>, se
habria contado con Ia presencia de la <<...la mitad mds uno de los socios con derecho a voto...>> (sic), acorde con las
manifestaciones que obran en la <<...copia autorizada...>> del <<.,,acta...>> en cita, en concordancia con las facultades
con que cuenta esta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, en la cual expresamente se

consigna:

a.

quinientos onge.

d. <<...Se ha seguido de manera eserupulosa con el proceso para participar como candidatos a Consejeros Nacionales, se

recibieron las propuestas de los Centros, socios de COPARMEX y de los socios directos, se recibié una lista muy

Jfoja quinientos doce.

e. <<...De igual manera, la Comisién Electoral en v'o___._ de’

que dentro de la planilla que se les entregd aparecen ;gh*ibién los nombres de nuestro Comisario, propietatio y
suplente, por lo que se solicita al Secretario la dispensa de su lectura...>> (sic) —visible a foja guinientos trece.

f. <<...A continuacién, en uso de la voz, ... Presidente de la Comisién Electoral sefialé que de acuerdo a lo que
oportunamente se informo, el Centro Empresarial de Tijuana registré la candidatura de ... para Presidente Nacional,

ara un nuevo ejercicio social, correspondiente al afio dos mil diez'y ocho

continuando con el informe, confirmé
no hubo ninguna otra candidatura adicional. presentada...>> (sic) —visible a fojas quinientos veinte.

Por lo tanto, al momento en se realizaron los <<...cambios de su directiva...>>; se habtia verificado el <<...quérum

requerido...>> establecido en los articulos 17 y 21 de los <<...estatutos...>>, de forma genérica para aquellas
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<...asambleas...>> de referencia, celebradas con cardcter ordinatio, de forma presuntiva en virtud de una convocatoria
Gnica, al tenor de lo dispuesto en los articulos 9, fraccién II, inciso b), 14, 16, 19, pérrafo primero, 20, 22, 23, 28, pirrafo

primero, y 56 de dichos <<...estatutos...>> en materia de conformacién de las mismas.?*

* Que las manifestaciones descritas en los pdrrafos precedentes, asi como las demds que obrarfan en la <<...copia
autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha siete de diciembre de dos mil diecisiete ~visib/e a fojas cuatrocientos noventa y
cuatro a quinientos veinticinco, implicarian la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en los <<...estatutos...>>,

en materia del <<...procedimiento para la eleccién de la directiva...>>, en cuanto se habrfa hecho constar en la misma:

a. Que la <<...asamblea...>> se habria conformado por <<...los socios con derecho a voto,..>> (sic), en términos de lo
prescﬁto en los articuloé. 9, fraccién 11, inciso b), 14, 15, fraccién 1, 16,17, 19, pa’m‘afo primero, 20 a 23, 26, parrafo
primero, 28, pérrafo ptimero, 29, 36, parrafo pr1mero, 39, parrafos primero y ultimo, 53, 56, 57, pérrafo primero, 58,
62, 81y transitorio sexto de los <«...estatutos, .. >>, por lo que habria estado ﬁacultada para realizar los <<...cambios

de su directiva...>> en comento, inclusive, en'su cardcter de <<...drgano méximo de gobierno...>».

b. Que los <<,..cambios...>> de aquella <<...directiva...>> comprendlda en el artfculo 33, fraccién I, de los
<...estatutos...>>, habrfan 1mp11cado que una <<.,.Comision Electoral,..>>, hubiese emitido una <<...Declaratoria
de Reg;stro de Candidatos...>>, previo a la celebracién de la <<...asamblea...>> de marras, en términos de lo

prescrito en los articulos 47 a 55 de los <<...estatutos...>>.

c.  Que en los <<...cambios...>> de aquella <<...directiva...>> comprendida en el articulo 26 de los <<,..estatutos...>>,
habrian implicado el registro de <<...candidatos...>> (sic) ante una <<...Comisién Electoral.,.>>, as{ como la
existencia de una <<...Declaratoria de Registro de Candidatos a Consejeros...>>, previo a la celebracién de la

<...asamblea...>> en cita, en términos de lo prescrito en los articulos 47 a 52, 58 y59 de los <<., estatutos...>>.

d. Quela tota]id@gi de los <<...cambios de su directiva...>>, habrfan implic,add la emisién de. sufragios a través de -
<...cédulas dervcrgtacién...», inclusive, depositadas en <<,...énforas,».r.,> >, es decir, en una <<...urna...>> (sic), en la
<...asamblea...>> en comento, en términos de lo prescrito en los artfculos 56, iniciso‘s: d), e) y h), 61 y 81 de los

<<...estatutos...>> ' ' - e v

En consecuencia, se advierte <<...que €l prOCcdimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en

los estatutos...>>, ddndose <<...¢el Valor'*ae”c_ier'to; alo aé,entéd@_ en actds,migntras no se controvierta en via jurisdiccional, se

trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>, sin proceder a

<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante <<...sélo debe tenerlos presentes por . ,
constituir justamente el referente normativo_que rige dicho cambio...>>, sin que se advierta que dichas actuacion% |

contravengan las <<...etapas bdsicas...>> del proceso en cita.

* En todo caso, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, bajo la premisa de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene [
que darse por satisfecho éste, sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, a buena fe guardada, bajo la presuncién de la
veracidad de las manifestaciones de lIa agrupacién.

ESTE DOCUMENTO S LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SLNDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA” l

PAGINA 19 DE 27 5




\N‘DOS FORMATO

(L" % SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL R-eCCD
D} '« (U0
éﬁ U\\\\) \? W SUBSECRETARIA DEL TRABAJO EXPEDIENTE 10/3523-20
SRR ‘W DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RESOLUCION  211.2.2.-0585
gg EINER Y
e’ FECHA 22 de febrero de 2018.

Que en todo caso, se reitera que si bien el <<...quérum requerido...>> de forma genérica para aquellas
<...asambleas...>> en cita, celebradas con cardcter ordinario, en virtud de una convocatoria dnica, seria la presencia de
<...]Ja mitad m4s uno de los socios con derecho a voto...>> (sic),” el cual resultarfa aplicable de forma presuntiva a aquella

objeto del <<...acta...>> de fecha siete de diciembre de dos mil diecisicte ~visible a fojas cuatrocientos noventa y cuatro a

quinientos veinticinco, no se habria verificado al inicio de dicha <<.,.asamblea...>>, conforme al contenido de la misma, la

totalidad de los <<...cambios de su directiva...>> objeto de la presente, se habrfan realizado con la presencia de <<...37
(Treinta y siete) socios...>> de un total de <<...53 (cincuenta y tres) ...>> (sic) que se refieren con <<...derecho a voto...>>

' (sic), derivado de lo cual se estima que dicha circunstancia no deberfa ser causal para <<...la negativa del registro...>> de

los <<...cambios...>> en cita.

En todo caso, al tenor del despliegue del <<.,.derecho humano...>> a la <<.. libertad sindical.,.>>, que conlleva el

<<

<...trabajadores v los patrones...>>.

elegir libremente a sus representantes...>> que tienen los

Que por tanto, la <<...directiva...>> designada, es decir, el <<.,.resultado constante...>> en la <<...copia autorizada...>>

del <<...acta,..>> de fecha sicte de diciembre de dos mil diecisiete ~visible a fojas cuatrocientos noventa y cuatro a quinientos
weinticinco, serfa acorde con aquélla comprendida en los articulos 26, 33, fraccion I,y 81 de los <<...estatutos...>>; y, por
tanto, el <<...periodo de duracién.,.>> de ésta, en términos del citado articulo 81, asi como en los articulos 28, pérrafo

segundo, 39, pérrafos segundo a cuarto, y 57, parrafo tercero, de las normas en comento, la fecha de realizacién del acto de

designacion —siete de diciembre de dos mil diecisiete, as{ como de los acuerdos adoptados enla <<...asamblea.. >> en cita,?

comprenderfa:

a. Respecto ala <<, .. directiva,..>> comprendlda en el artfeulo 33, flaccion I, de los <<..‘estatutos..,>> referida como
. Premdente, > de la <<...Comisién E_]ecutlva ..>>, e inclusive, <<,,.dela Confederamon ... dela Asamblea, del

ConseJo D11'ectiY9,,.,, y dela Oficina dela Pres1denc1a. >3, con vigencia uno de enero de dos mil dieciocho al treinta

yuno de diciembre de dos mil diecioclio, el dfa inmediato anterior al <<,.. 1e10...>> (sic) 0 <<...1 del mes

deenero...>> (sic) del afio en que debe iniciar el <<...periodo de duracién. ..>> subsecuente.
b. . En torno a aquélla <<...directiva.:.>> comprendlda en ‘el artlculo 26 de los <<...estatutos...>>, referida como
<<...Consejeros...>> o <<...Consejeros nuembrosm» dcl <<...Conse)o Directivo...>>, con vigencia del uno de
enero de dos mil dieciocho al treinta y uno de diciembye de dos mil dieciocho, es decir, el dia inmediato anterior a
aquél en que debe iniciar el <<...periodo de duracién...>> subsecuente.
c. Referente a la <<...directiva...>> comprendida en el articulo 81 de los <«<...estatutos...>>, referida como

<...comisario propietario y suplente...>>, para'el periodo de <<...periodo de duracién...>> que comprende del uﬁg/

2 En todo caso, como se ha precisadé en términos de los articulos 9, fraccién I, inciso b}, 14, 16, 17, 19, parrafo primero, 20 2 23, 28, pérrafo primero, y 56 de los <<...estatutos...>>

% Como se ha precisado, conforme a la solicitud de modificacién'de jurisprudencia 14/2009-PL,

7 Tn todo caso, en concordancia con la constancia inmediata anterior de <<...cambios de su directiva,..>>, emitida mediante la resolucién 211.2.2.-1722 de fecha veintiséis de abril

de dos mil diecisiete,
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de enero de dos mil dieciocho al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, es decir, el dfa inmediato anterior a

aquél en que debe iniciar el <<...periodo de duracién...>> subsecuente.

*  Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi
como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro,’
con fundamento en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, no se advierte que las actuaciones antes descritas
impliquen contravencién alguna a las <<...etapas bdsicas...>> del proceso en cita ~a/ fenor de las normas invocadas en la
presente, segtn se desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisindose que <<...la negativa del registro
s6lo puede darse vdlidamente sino se presenta la documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los
estatutos y del acta de eleccion de la directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias
actas) que no se hayan llevado a cabo la etapas basicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos o que se

consigne algo distinto a la voluntad de los trabajadores...>>.

* Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas —visibles a

Jojas cuatrocientos noventa y dos a guiniénz%os wveinticineo, segtin fueron referidas }f’valoradaé, tendrfan pleno valor probatorio,
a efecto de acreditar los aspectos ﬁorméles que acorde con los pr.écéd,cntes jﬁrisdic,cionales antes invo,cadoé, determinan la
procedencia de las constancias relativas a las =c0ﬁ1i1.ni¢9,:cic'>nes que realiza ia, <<L-l-,,01'g anizacién sindical,..>> en estudio,
conforme a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la solicitud de modificacién de jurisprudencia
14/2009-PL, a saber: <<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo ‘asentado en actas mientras no se controvierta en via
jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad qﬁ,é sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>,
bajo la premisa de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tien¢ que darse pbr satisfecho éste, sin

que se pueda indagar si en efecto fue eorrecto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta.,.>>

*  Queen otro tenor, se considera menester precisar que la misma Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la mencionada

solicitud de modlﬁcaclén de jurisprudencia 14/2009 PL, establecm explesamente que. <<...l_en una asamblea se

reclamacién en sede jurisdiccional, el érgano competente pudiera tomar en cuenta esas circunstancias y las constancias que (
se_hubieren presentado, para resolver; pues no es lo mismo verificar o constatar las reglas estatutarias que rigen el '
procedimiento para la eleccién de una directiva, que erigirse en autoridad electoral revisora del proceso respectivo...>>. ;

*  Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarfan en la instrumental de actuaciones consistente en el

expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen
consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ejercicio de la facultad de <<...cotejo.. /
con que cuenta esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al

tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, sin que ello implique una verificacién de las actuaciones descritas
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. . . . a1 s . . L
en las citadas documentales, ni conlleva a la imposibilidad de que éstas sean controvertidas ante las instancias

jurisdiccionales competentes, asimismo es menester sefialar que la eventual presentacién de documentos falsos, en
términos de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federaly del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, puede

set causa de responsabilidades.

Cuarto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de

quien cuenta con su representacién, conforme a la <<...revisién de cardcter formal...>> realizada en el considerando tercero,
implicaron el cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia autorizada de las actas

respectivas...>> presentadas dieron fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente
en la Ley Federal del Trabajo...»>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la constancia solicitada, en

congruencia con el despliegue del derecho humano de la <<, . libertad sindical...>>, que entrafiaron las citadas comunicaciones,

bajo las siguientes premisas:

*  Que la actividad desplegada por esta Direccién General de Registro de Asoc1a01ones de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, se realizé en estricto apego a In facultad de <<”.cotejo..‘>> con- que se cuenta, conforme a lo dispuesto
en los articulos 2, 3, 6 y 8, primer pérrafo, del Convenio nimero 87 dela Olgamzacmn Internacional del Trabajo, en
términos de la solicitud de modlﬁcauon de Ju11sprudencia 14/2009-PL, 1a Suplema Corte de Justicia de la Nacién, a

sabet:

a. Que <<...se ha de constatar que las actas que se presentan simplemente den cuenta de las partes formales que

establecen los_estatutos, sin que en caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en

autoridad revisora de las condiciones de la eleccién, que vaya mds alld del cotejo, y que, por ello, pueda efectuar

indagaciones para determinar si los sujetos que participaron rednen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o no, pues

b. Que <<...1a facultad de verificacién no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos,

menos adn, la conveniencia' de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues simplemente se pueden revisar

con que se acompalfia la solicitud de toma de nota...>>.

c. Que <<...sien el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda
indagar si_en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asf en el acta, en tanto que se pretenda analizar
directamente las circunstancias en que se llevé a cabo la eleccién correspondiente...>>, en razén de lo cual <<...la

toma de nota serd obligatoria para la autoridad, si en las actas que formule el propio sindicato se sefiala que se han

toma de nota sera obligatoria para la autoridad, sl en ias actas que rormule €l propio sindicato S€ sehaia que s€ han :
satisfecho las etapas formales del procedimiento de eleccién que estén contemplados en sus estatutos, haciéndos%A

relacién de cada una de ellas, ello en garantfa de la legalidad estatutaria...>>.
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En todo caso, en el entendido de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, que versa respecto a los
<...cambios’_de su_directiva...>> que realizan - las <<...organizaciones sindicales...>>, resulta aplicable a las
..modificaciones de los estatutos...>>, en virtud de que ambas se encuentran en el mismo plano respecto a la
mencionada <<...libertad sindical...>>, derivado de lo cual ésta se encuentran sujetas a las mismas <<...garantfas para su
proteccién...>>, en términos del articulo 3y 6 del Convenio nimero 87 de; la Organizacién Internacional del Trabajo, asi

como de los articulos 359, 365, fraccién III, 368, 371, 381, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo.
= Que por otra parte, la presente resolucién debe comprenderse como una aplicacién del principio favor debilis, bajo la

premisa de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican

garantfas...>>, en €l caso concreto, respecto al despliegue del <<...derecho

humano...>> a la <<... hbeltad sindical,..>>, la cual implica al <<...derecho avre.dactar sus estatutos v reglamentos, elegir

libremente a sus representantes...>> que. tienen los <<‘.,traba adores y los 1

\atxones‘..» en estncto cumplimiento a la

obligacién del Estado Mexicano <<. de promover, 1espeta1 protegery ga.zantlzm los derechos humanos...>>.%

* Que en el mismo tenor, se precisa que la va hdez dg los gcgog de los cua,les denvanan las constancias respecto a las

<<...modificaciones de los estatutos...>>, o bien, los’ <<, e 7m= ic

de su d1r_vevc;vt1va,v..>>, e inclusive, la <<...membresfa...
de una <<...organizacién sindical...>>, o bien, la yelﬂ cidad, o no, de las mismas, sélo podrfa dirimirse ante la Junta

Federal de Céxiqi]iacién y Arbitraje, en términos del articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que

.

conforme ala contradiccién de tesis 366/2009, dichas constancias sélo guardan <<...conexién _uj}fdica ... entre la

sindical...>> en virtud de que «...dicho acto no es susceptible de afectar

derechos 1nd1v1duales de los socios sino que se encuentra vinculada con los derechos colectlvos de la organizacién

sindical...

Finalmente, no sc omite reiterar que el articulo 1 de la Const1tuc1on Politica de los Estados Unidos Memcanos en su cardcter

de <<...pardmetro de control de legulaudad const1tuc1onal...>>, compgendetia <<...tanto a las. personas fisicas, como a las
mor ales, las que gozardn de aquellos derechos en la medida en que resulten confmmes ¢con su naturaleza y fines...>>, con la

Unica salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos cuvo contenido materlal sélo Dueda ser disfrutado por las personas

fisicas...>>, en todo caso, bajo la premisa que detrds de las <<.., ersonas mor; les,..>> existe el <<...ser humano, es decir, la

persona fisica...>>, entre éstas, los <<.. sindicatos. . .»>, as{ como lag «<:. federaciones y confederaciones ...>>.%

% En términos de la jurisprudencia citada al rubro Requisitos procesales bajo la éptica constitucional de los derechos humanos, Ubicacién.~ Registro: 2002388, Epoca: Décima
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, 'Tomo
2; Materla(s): Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pdgina: 119,109, Antecedentes.- Amparo directo 180/2012, Policia Auxiliar del Distrito Federal, 12 de abril de 2012,
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Clenfuegos, Secretario: Karlo Ivin Gonzdlez Camacho. Amparo directo 210/2012, Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de
abril de 2012. Unanimidad de votos, Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Sectetatio: Katlo Ivin Gonzilez Camacho. Amparo directo 226/2012, Policfa Auxiliar del Distrito
Federal. 19 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Nedfito Lépez Ramos. Secretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo, Amparo directo 239/2012. Policia Auxiliar del Distrito
" .Federal. 26 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos, Secretaria: Marfa Estela Espafia Garcfa. Amparo directo 412/2012. 21 de junio dp'/

2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Maria Estela Espafia Garcfa,

» En términos de la tesis aislada citada al rubro personas morales. Son titulares de derechos humanos conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥) pot
tanto, opera en su favor la suplencia de la deficiencia de Ia queja en el juicio de amparo, Ubicacién.- Registro: 2004275, Epéca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
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Quinto.- Por tanto, la <<...directiva...>> de la <<...organizacién sindical...>> en cita, conforme a los argumentos vertidos en
los considerandos precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto del considerando tercero, en su cardcter de

<...medida declarativa...>>, queda conformada en los siguientes términos:

a. Respecto -a la <<...directiva...>> comprendida en el articulo 33, fraccién I, de los <<...estatutos...>>, referida como
<...Presidente...>> de la <<...Comisién Ejecutiva...», ¢ inclusive, <<...de la Confederacién ... de la Asamblea, del
Consejo Directivo ... y de la Oficina de la Presidencia...>>, con vigencia uno de enero de dos mil dieciocho al treinta'y

uno de diciembre de dos mil dieciocho, 4 saber:

Gustavo Adolfo de Hoyos Walther como <<...Presidente...>> de la <<...Comisién Ejecutiva...>>, e inclusive, <<...dela

Confederacién ... de la Asamblea, del Consejo Directivo ... y dela Oficina de la Presidencia...>>.

Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y 'su Gacetay Libro XXIII, Agosto de-2013, Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: -
1.30.P.6 P (10a.); Pégina: 1692, Antecedentes,- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 90/2013. 29
de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretatios Jorge Antonio Salcedo Ggr@uﬁo, )

Por otra parte, también resultan coincidentes ¢on 14 citada tesis aislada los §ig'uient;s precedentes del Poder Judicial dg 1a Federacién, a saber:

®  Ubjcacién.~ Registro: 2007597, Epoca: Décima Egoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Te,sis: Alsladay Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I1I; Materia(s): Constitucional; .Tési,sz XXVIL30.4 CS (10a.); Pégina: 2839., Rubro,- Derechos humanos. Obligacién de
promovetlos en términos del articulo lo., pirrafo tercero, de Iz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Contenido.- El phrrafo tercero del artfculo 1o, dela

cumplimiento es, desde luagﬂg, progresivo y consiste en proveer.a Ias DEfsONAS de toda la 1nf01m1c1én necetaria para. gsegurar que sean capaces de disfrutarlos. Antecedentes.~
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMQ SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 47/2014..24 de abril de 2014. Utianisnidad de votos. Ponente:

Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal qutonzado por la Comisién de Carrera Judicial-del Consejo de Ia Judicatura Federal pasa desempefiar las funciones de

M'\glstxado, en términos del zut(culo 81, fraccién XXII, de la Ley Orgdnica del Poder ]udlctal de la Federacién, en telacién con el diverso 42 fraccién V, del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la ]udicatura Federal, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretarior Gustavo Valdovinos Pérez, Esta tesis se
publicé el viernes 03 de octubre de 2014 a [a5:09:30 horas en el Semanario Judxcnl de la Tederacion, :

Ubicacién.- Registro: 2007598, Epoca:-Décima Epoca, Instancia: Tr1bunales Colegiados de Cireuito; Tipo de Tesis: Alslad't, TFuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Toto I1T; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL30.3 CS (10n); Pagina: 2840, Rubro.~ Derechos humanos. Obligacién de
protegedos en términos del articulo lo., parrafo texcero, de la Constituclon Politica de los Estado$ Unidos Maxicanos Contenido.- El parr’\fo tercero del articulo l1o. de la

undamentales, ya_sea que provengan de una autoridad o de algin particular y, por ello, debe contarse tanto con mecanismos de vigilancia como de reaccién ante el riesgo de

vulneracién del derecho, de forma que se impida la consumacién de la violacién. En este dltimo sentido, su cumplimiento es inmediatamente exigible, ya que como la conducta
estatal debe encaminarse a resguardar a las personas de las interferencias a sus derechos provenientes de los propios agentes del Estado como de otros particulares, este fin se

logra, en principio, mediante la actividad legislativa y de vigilancia en su cumplimiento y, si esto es insuficiente, mediante las acciones necesarias para impedir la_consumacion

de a violacién a los derechos. De ahf que, una vez conocido el riesgo de vulneracién a un derecho humano, el Estado incumple su obligacién si no realiza accién alguna, sobre
A

todo, porque, en el caso de sus propios agentes, estd obligado a saber todo lo que hacen, Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESI
SEPTIMO CIRCUITO. Ajnparo en revisién 47/2014. 24 de abril de 2014, Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado
por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempeiar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XX11, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la-Federacién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se publics el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién.
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b. En torno a aquélla <<...directiva...>> comprendida en el articulo 26 de los <<...estatutos...>>, referida como

<<...Consejeros...>> 0 <<,..Consejeros miembros...>> del <<...Consejo Directivo...>>, con {rigencia del uno de enero de
dos mil dieciocho al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, a saber:. 7
1. Rosa Marta Abascal Olascoaga; 2. Ramiro Alcorta Trevifio; 3. Marfa Genoveva Anaya Saavedra; 4. César Amin
Anchondo Alvarez 5. Luis Arizpe Jiménez; 6. Emilio Assam Helu; 7. Sergio Edgar Bafios Rubio; 8. ]uanj de Dios Barba
Nava; 9. Ricardo Barbosa Ascensio; 10. Octavio Benavides Narro; 11. Oscar Benavides Reyes ; 12. Jorge Benitez
- Amezcua; 13. Arturo Beteta del Rio; 14. José Ramiro Cérdenas Tejeda; 15. X6chitl Cérdenas Zacatecas; 16. José Alberto
Castro Vera; 17. Edgar Castro Cid; 18. 'Gabriel Eugenio Chévez Torres; 19. Isidro Ernesfo Conde Coronado; y, 20. Juan
Arturo Covarrubias Valenzuela, : ,

21. Alejandro de Alba Martinez; 22. Gustavo de Hoyos Walther; 23. Luis Manuel de la Pefia Stettner; 24. Myriam
Guadalupe de la Vega Arizpe; 25. Nancy Angelica Delgado Rios; 26. Patrick Devlyn Portas; 27. Emilio Jests Diaz
Romero; 28. Alfredo Esparza Jaime; 29. Honorina Estrada Maceedo; 30. Maria del Rosario Ferndndez Prieto; 31. Maria
Georgina Fimbres Herndndez; 32. Mdnica Griselda Flores Barragn; 33. Pedro Jests Gallardo Lopez, 34. Miguel Angel
Gallardo Ldpez; 35. Alfonso Garcia Hernéndez; 36, Juan Pablo Garcia Garza; 37. Manuel Ramon Garcfa Félix; 38.
Gonzalo Garefa Amaya; 39. Mario Antonio Garcfa Lobo; y, 40. MLA. Fernando Oscar Gatcia Chévez.

41, Alberto Garza Zambrano; 42, Alfonso Garza. Glarze; 43. José Arturo Gérman Belmont; 44. Beatriz Eugenia Gomory
Correa; 45. Antonio Prisciliano Gonzélez Duefies; 46. Alfonso Gonzélez Migoya; 47. Va‘leﬁtin Gonilez Cosio Elcoro;
48. Armando Guajardo Torres; 49, Raul Felipe Guajardo Pefia; 50. Claudia Isela Guzmén Gonziléz,; 51. Juan ManueI
"Hernandez Niebla; 52. Verénica Berenice Herndndez Reyna; 53‘ Juan Herrera Plata; 54. Wilian Hidalgo Zetina; 55.
Pedro Higuera Veldzquez; 56. Agustin Irurita Pérez; 57, Eduardo Lacexda Fernandes; 58. Xochitl Lagarda Burton; 59.
Diego Landa Veluz, ¥ 60, Juan Carlos Lopez Villarreal,

61. Mario Lopez Carn]lo, 62,  Jorge Lépez Valenc1a, 63. Alberto Lopez de Nava Perez, 64 Unel Ulberto Loya Deister;
65. Ignacio Manjarrez Ayub 66. Jose Ignac1o Mariscal Torroella; 67. Armando Gregorlo Martinez Reyes; 68. Marco
Antonio Martinez Vizquez; 69. Ratl Martinez Rubio; 70, Oscar de Jesus Martinez Trevino, 71. José Medina Mora Icaza;
72, Rosa Marfa Meneses Morales; 73. Lourdes Marfa Montoya de la Isla; 74. Juan Modrigo Moreno Gonzilez; 75. Jaime
Alberto Moreno Cardefia; 76. Juan Murguia Pozzi; 77. Emesto Mutra Papadopulos, 78. Mario Narviez David; 79.
Benjamin R. Navarrete del Toro; y, 80. Raul Ignacio ,Obr@gén.Sewitje.

81. Rolando Francisco Olivares Lemarroy; 82. Ignacio Santiago Orend4in de Obeso; 83. Marco Antonio Padilla Saavedra;

84. Jests Padilla Zenteno; 85. José Rafael Palomeque Roche; 86. Katia Adabelle Patifio Heredia; 87. Beatriz Paz
Guzmin; 88. Felipe Norman Pearl Zorrilla; 89. Luis Fernando Pérez Aguayo; 90. Javier Pérez Olagaray Jiménez; 91.
Fernando José Ponce Diaz; 92. Juan Luis Prieto Jacqué; 93. Guillermo Prieto Trevifio; 94. Alejandro Puente Barrén; 95.
Carla Quijano Cantd; 96. Leonor Quiroz Carrillo; 97. Maite Ramos Goémez; 98. Ratl Pedro quuelme Cacho; 9%
Paulino José Rodriguez Mendivil; y, 100. Ricardo Alberto Rodriguez Chévez.
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101. Josafath Rodriguez Saldafia; 102. Pablo Antonio Rodriguez Posada; 103. José Luis Rubio Pino; 104. Alberto ]a'vier
Ruenes Escoto; 105. Arturo Salgado Martinez; 106. Mario Alejandro Salomén Pineda; 107. Ricardo Sandoval Garza,
108. Marco Alfonso Santacruz Moctezuma; 109, Nallely Santiago Diaz; 110. Mariano Manuel Saucedo Cortés; 111.
Valeriano Sudrez Sudrez; 112, Gerardo Alberto Tallabs Caballero; 113, Humberto Trejo Gonzélez; 114. Gerardo Trejo
Veytia; 115. Ignacio Trevifio Camelo; 116. Juan Carlos Uriarte Amann; 117, Blanca Livier Uribe Dfaz; 118. Enrique
Vainer Girs; 119, Alfredo Valles Vazquez; y, 120. Julio Rafael Vargas Quintanilla,

121. Grethel Alicia Vizquez Galvan; 122, Salvador Vazquez Pérez Grovas; 123. Maria Esther Veldzquez Esparza; 124.
Ratl Villarreal Alvarez; 125. Juan José Villarreal Rosales; 126. Carlos Daniel Villasefior Franco; 127, Marfa Teresa Vivé
Prieto; 128. Rogelio Zambrano Garza; 129. Frank Zeller X; y, 130. Armando Zuafiiga Salinas,

c. Referente a la <<...directiva...>> comprendida en el articulo 81 de los <<...estatutos...>>, referida como <<...comisario

propietario y suplente...>>, para el periodo de <<...periodo de duracién...>> que comprende del uno de enero de dos mil

dieciocho al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, a saber:

Pablo Mendoza Garcfa como <<...Comisario...>> refer1do como <<...p10p1eta110...>>~ y, Leobardo Brizuela Arce como

<<...Comisario...>> referido como <<. suplente...».

Sexto.~ Tinalmente, esta Direccién General de Reglstto de Asocmcmnes de la Sectetaua del Trabajo y Previsién Social,
considera procedente tener por autotizadas a las personas referidas en el ocurso al cual se responde para ofr y recibir

notificaciones, asf como por sefialado el domicilio correspondiente en el mismo ocurso para dichos fines, en términos de los

articulos 739, parrafo primero, y 744 de la Ley Federal del Trabajo, para los efectos legales que haya a lugar.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social,

considera procedente resolver:*

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién, resulta procedente expedir constancia de <<...cambios de
su directiva...>> a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Confederacién Patronal de la Repiblica Mexicana...>>
(sic); y, por tanto, ésta se expide a través de la presente, a partir de la fecha de emisién de la misma, exclusivamente por lo que

respecta a aquéllos <<...directivos,..>> referidos en el considerando quinto.

Segundo.- Notifiquese a la <<...0rg@nizacié‘n s_illdical,‘.~>> denomiﬁada <<,..Confederacién Patronal de la Reptblica
Mexicana...>> (sic), por conducto del <‘<...“S‘ecrefai'io'(}eneralf,.>,>_u: llorhélg'go de la misma, en su cardcter de representante
legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos 368, 371,
fraccién XV, 376, 377, fraccién 11, 381, 383, 385, fraccion III, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

% El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI y XXX1, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los

artfculos 2, 3, 8 y demds relativos y aplicables del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo; los artfeulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356, 357, 358, 359, 362:/

364, 364 Bis, 365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749,
830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los artfeulos de los estatutos de la agrupacién de referencia, segin se invocan, citan y relacionan;
el artfculo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; el artfeulo 19, fracciones I, II, I1T, IV, V y X del Reglamento Interior de la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social;’y, demds disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados.
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Finalmente, esta registrante, advierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga
conocimiento de la presentacién de documentos falsos, se procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demds
responsabilidades o sanciones que de dicha actuacién se detiven.

Asi lo provey6 y firma, a los veintidés dias del mes de febrero de dos mil dieciocho, la Licenciada Alma Delia Hidalgo Lépez, Directora de Registro y
Actualizacién de la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la
Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, incisos a) y b) de la Constitucién Federal, en relacién con los articulos 365, 377, 384,
523, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, las cudles se
encuentran delegadas a la citada funcionaria, en virtud del articulo 19, fracciones I, IT, IIL, IV, V'y X, del Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y

Prevision Social, conforme a Jo disp yéto en el inciso a) del tltimo pdrrafo de dicho articulo, con apoyo en las'disposiciones normativas invocadas en el cuerpo

7 - ) . .
dela presente y en concged / u/ logargumentos vertidos en el mismo.

) i . . REF. 0412//22-02-18
LIC. ALMA WEXIS HIDALGO LOPEZ SMS/mbm/amm OP.403
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