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COPARMEX

DEL COMITE DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 96.- Fines del Comité de Desarrollo Humano

El Comité de Desarrollo Humano tendra como propésito coadyuvar con la Presidencia y la Direccion
General en el disefio de la estructura organizacional de la Confederaciéon y en asegurar que esta
cuente con el personal idoneo en todos los niveles, asi como con programas de capacitacion y
desarrollo, sistemas de remuneracion, politicas de personal y programas de vida y carrera dentro de
la institucion.

El Presidente o el Director General deberan someter a la aprobacion de este Comité sus propuestas
en torno al disefio de la estructura organizacional, la creacion y supresion de puestos y la asignacion
de remuneraciones.

En el supuesto de discrepancia severa entre las recomendaciones y las acciones ejecutivas
adoptadas, el Comité de Desarrollo Humano debera hacerlo del conocimiento de la Comisién
Ejecutiva, la que procedera conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 97.- Atribuciones del Comité de Desarrollo ~ Humano.
El Comité de Desarrollo Humano contara con las siguientes atribuciones:

l. Participar en el proceso de busqueda, reclutamiento y seleccion de los candidatos a
ocupar los puestos de Direccion General;

Il. Aprobar el nombramiento y/o remocion de los referidos funcionarios y de los
funcionarios del nivel jerarquico inmediato inferior;

M. Realizar entrevistas de salida a los funcionarios a los que se refiere el punto anterior:

V. Coadyuvar en el disefio y la definicidn de la estructura organizacional y del perfil de los
puestos del personal;

V. Participar en la definicién y el establecimiento de los mecanismos de evaluacién del
desempefio del Director General, y de los demas integrantes del personal directivo;

VL. Intervenir en la definicion de tabuladores y sueldos y someterlos a la consideracion del

Presidente de COPARMEX;
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