MANIFIESTO 4

El proximo 1 de julio viviremos una eleccion historica: mas de 88 millones de mexicanos
tendremos la responsabilidad de votar y definir el futuro del pais.

En una verdadera democracia la mejor manera de gobernar a un pais no es acatando la voluntad de una sola persona o partido politico, sino de toda
la sociedad, respetando ante todo, el estado democratico de derecho.

La politica, como “la cosa publica”, es de todos nosotros y no sélo de los politicos profesionales. Como es tuya, como es nuestra, los ciudadanos
tenemos la obligacion de atender esta cita historica con la conviccion de que, juntos, podemos seguir construyendo el México que queremos.

Por tal motivo, desde Coparmex proclamamos este MANIFIESTO MEXICO. Llamamos a los partidos, candidatos y autoridades para que se
comprometan a no conservar resabios, ni mucho menos regresar a un pasado autoritario, centralizado y clientelar que ha propiciado pobreza,
inequidad, desigualdad, ilegalidad, corrupcioén, privilegios, inseguridad, y el enorme desperdicio de recursos publicos que ha mantenido al Pais muy
por debajo de su potencial.

Exhortamos también a la sociedad civil a que asumamos nuestra irrenunciable responsabilidad de participar en concordia, con tolerancia y
respeto, con orden institucional y desde luego con exigencia, en la consolidacion de la democracia.

Nuestro

MANIFIESTO MEXICO

consta de las siguientes 7 demandas

MAsS Y MEJORES EMPLEOS

e Una Nueva Cultura Salarial, que tenga como primer paso, alinear el salario minimo
general hasta la Linea de Bienestar personal establecida por el CONEVAL, de forma
consistente cada afio desde 2018 y hasta 2020.

¢ Implementar incentivos a la capacitacion basada en indicadores de medicion de
resultados, que permita la adquisicion de nuevas competencias y la productividad de
los colaboradores, para que se refleje en sus niveles de ingreso.

* Adoptar esquemas que permitan medir y pagar la productividad de los colaboradores
a fin de que incrementen su capacidad adquisitiva y de ahorro.

e Reformar la legislacion laboral para crear esquemas modernos y flexibles que
fomenten el primer empleo, una mejor equidad laboral entre géneros y la contratacion de
personas que no se ajustan al modelo actual.

SEGURIDAD

e Hacer una reingenieria institucional que fortalezca, en lo nacional y en lo local, los
mecanismos de coordinacién, monitoreo y evaluacién de las instituciones implicadas
en la prevencién del delito, la seguridad publica, la procuracién de justicia, los
procesos judiciales, la ejecucién de penas y la reinsercion social.

Crear una Academia Nacional de Policia que centralice los procesos de
profesionalizacién de los cuerpos policiales y que contemple estandares de conducta
que permitan recompensar el buen desempefio y sancionar el incumplimiento del
deber legal.

Mejorar estandares y perfiles de seleccion, formacién, remuneracion, actuacion,
evaluacion y equipamiento de los policias, ministerios publicos y jueces, con un
monitoreo permanente.

EDUCACION DE CALIDAD E INNOVACION

e Garantizar la formacién de calidad, desde la primera infancia, con capacitacion,
infraestructura y mejores condiciones laborales de docentes a partir de resultados,
con evaluacién integral eficaz.

e Impulsar la excelencia y pertinencia de la educacion media superior y superior, asi
como programas que la vinculen con las necesidades y oportunidades de los
sectores econémicos de alto potencial en México.

OPoORTUNIDADES PARA UN MEXIcO
INCLUYENTE

e Integrar un Catalogo integral de programas sociales, un Padrén unico de
beneficiarios y una Cédula de Identidad Nacional, para erradicar improvisacion,
redundancias y discrecionalidad en la politica social.

e Implementar el Expediente Clinico Electrénico ligado a la Cédula de Identidad
Nacional, que permita su portabilidad para el usuario, en los diferentes sistemas de
seguridad social y de salud.

e Transitar a un modelo universal de financiamiento de la prevencion y la salud con
participacion transversal del sector privado, mecanismos de regulacion y rendicion
de cuentas en conjunto con la sociedad civil.

FINANZAS SANAS Y COMPETITIVIDAD FISCAL

e Conformar un Consejo Fiscal Independiente, adscrito al Congreso de la Unién, cuyo
objetivo sea vigilar la sostenibilidad fiscal, y formular pronésticos y recomendaciones
en materia de ingreso, gasto y deuda publicos.

e Implementar una nueva reforma fiscal que promueva el crecimiento econémico, un
aumento de la base de contribuyentes, simplificacion de los esquemas de tributacion
y tasas impositivas competitivas a nivel global.

e Instalar una politica de deuda y gasto publicos con controles, para prevenir la
asignacion discrecional de recursos y que otorgue al Poder Legislativo un papel central
en la definicion y aprobacion del endeudamiento y gasto enfocados a promover
la igualdad de oportunidades, movilidad social y el crecimiento econémico
con bienestar.

EsTtADO DE DERECHO, COMBATE
A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD

e Garantizar la autonomia, independencia y eficacia de la Fiscalia General de la Republica,
mediante la reforma integral al articulo 102 de la Constitucion.

e Asegurar la independencia y coordinacién de las instancias que conforman el Sistema
Nacional Anticorrupcién y los Sistemas Locales Anticorrupciéon, mediante procesos
abiertos, transparentes y con rendicion de cuentas.

e Compromiso inequivoco de investigar y promover que se sancione, con el debido
proceso, todo uso o apropiacion ilegitima de recursos publicos, del pasado, del presente
y del futuro gobierno, sin distincién de origen partidista o jerarquia, recuperando lo
extraido del patrimonio publico.

DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

e Establecer una estrategia integral de inversion publica en infraestructura que
considere necesidades de corto y largo plazo en todos los niveles de urbanizacion y
revierta los 8 afios de crecimiento negativo en este rubro.

® Impulsar acuerdos que generen ecosistemas regionales competitivos y sustentables,
acordes a su vocacion, mediante la cooperacion multisectorial en el disefio y ejecucion
de proyectos estratégicos para las regiones del Pais.

Las grandes oportunidades y los enormes desafios de México demandan
hoy lideres integros, competentes y con vision, que asuman el compromiso
de construir junto a la sociedad civil organizada un México justo, prospero,
incluyente y democratico.

Bienvenidas las propuestas disruptivas y el sentido de urgencia, pero
siempre con respeto a la legalidad y a la fortaleza institucional: Nuestra
apuesta es por mejorar las leyes y fortalecer a las instituciones.

Partidos y Candidatos:

i Exigimos conocer sus pro_p,uestas concre,tas a estas siete demanda,s.
¢ CGomo lo haran, con quién, con qué recursos y para cuando?

tQueremos escucharlos ya!
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 Centro Empresarial de Acapulco ¢ Centro Empresarial de Aguascalientes ® Centro Empresarial de Baja California Sur e Centro Empresarila de Campeche e Centro Empresarial de Celaya © Centro Empresarial de Chetumal e Centro Patronal de Chiapas ® Centro Empresarial de Chihuahua e Centro Empresarial de Chilpancingo e Centro
Empresarial de la Ciudad de México e Centro Empresarial de Ciudad Delicias ® Coparmex Ciudad Juarez ¢ Centro Empresarial de Ciudad Obregon e Centro Empresarial de Ciudad Victoria ® Centro Empresarial de Coahuila Sureste e Centro Empresarial de Colima e Centro Empresarial Costa de Chiapas e Centro Empresarial de Cozumel ®
Centro Empresarial de Cuauhtémoc © Centro Empresarial de Durango © Centro Empresarial de Ensenada © Centro Patronal del Estado de México e Coparmex Estado de México Oriente ® Centro Empresarial Guasave ® Coparmex Hidalgo ¢ Centro Empresarial de Hidalgo del Parral ® Centro Empresarial de Irapuato ¢ Centro Empresarial de
Jalisco ® Coparmex Laguna e Centro Patronal de Leon ¢ Centro Empresarial de Manzanillo e Centro Empresarial de Matamoros © Centro Empresarial de Matehuala y Norte Potosino ® Centro Empresarial de Mazatlan y del Sur de Sinaloa ® Centro Empresarial de Mérida e Centro Empresarial Metropolitano del Estado de México e Centro
Empresarial de Mexicali ® Centro Empresarial de Michoacan e Centro Empresarial de Morelos ® Centro Empresarial de Navojoa e Centro Empresarial de Nayarit e Centro Empresarial del Norte de Sonora e Centro Empresarial de Nuevo Casas Grandes ® Coparmex Nuevo Laredo ® Coparmex Nuevo Leon e Centro Empresarial de Oaxaca ®
Centro Empresarial de Puebla ¢ Centro Empresarial de Puerto Vallarta e Centro Empresarial de Querétaro e Centro Empresarial de Quintana Roo e Centro Empresarial de Reynosabe Centro Empresarial de San Luis Potosi be Centro Empresarial de San Martin ® Centro Empresarial de Sinaloa e Centro Empresarial de Tabasco ¢ Centro
Empresarial de Tampico e Centro Empresarial de Tehuacan e Centro Empresarial de Tepatitian e Centro Empresarial de Tijuana e Centro Empresarial de Tlaxcala e Centro Empresarial de Valladolid e Centro Empresarila Valle del Fuerte  Centro Empresarial de Veracruz e Centro Empresarial de Xalapa e Centro Empresarial de Zacatecas ®



